
 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိနျ်ေး 

 ကရွှေကက ွံ့ကက ျေးရ ွာ  

မကက ျေးတိုင်ျေးကေသကကျီေး၊မကက ျေးခရိုင်၊နတ်ကမွာကဖ်မိ ွံ့ 

 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးစွာအုပ် 

 (၂၀၂၁ - ၂၀၂၅ ) 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတကက်ရျေးလုပ်ငန်ျေးကကွာ်မတီအဖ  ွံ့ 

ကရွှေကက ွံ့ကက ျေးရ ွာ၊ နတ်ကမွာက်ဖမိ ွံ့နယ် 

(သမဝါယမ နှင ့် ကက ျေးလက ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန ကက ျေးဌာန) 

(နတ ကမာက ဖမ  ွံ့နယ  ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနက ကူညီကရျေးဆ  သည်) 

၂၀၂၁ ခုနှစ၊် နိုဝငဘ်ွာလ 

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသ ူ
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မွာတကိွာ 

မာတကိာ            

စကာားခ  ား            

ရ ွှေရက ွေ့ရက ား  ာသယံဇာတပြရပမြံုံ၊ နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်     

အပိုင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့်် အစီအစဉ ်       

(၁) နိဒါန်ား- ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား ည ် ယ်ခ ကနှ်င့်် လွှမာ်းခခံ သက်ရ ာက်မှု    

 (က)  ည်  ယ်ခ က်နှင့််က  ိားရ ကာင်ားရဖာ်ပြခ က ်

     (ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှမာ်းခခံ သက်ရ ာက်မှု 

(၂)   ရက ား  ာ၏ ြထဝ ဝင် အရနအထာားနှင့်် သဘာဝအ င်ားအပမစ်မ ာား     

(က) တည်ရန ာ၊  ာသ ဥတုံနှင့်် ရပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အရနအထာား 

(ခ) သဘာဝအ င်ားအပမစ်မ ာား 

(၃)   ရက ား  ာ၏ လူမှုဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ား အရပခအရန       

(က)  လူဦားရ ဆိုံင် ာ အခ ကလ်ကမ် ာား 

 (ခ)   စ ားြ ာားရ ားအရပခအရန - ဝင်ရင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ)   ဆင်ား ဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ) က န်ားမာရ ားနှင့်် အာဟာ  

(င)   ြညာရ ားနှင့််ကျွမာ်းက င်မှုမ ာား 

(စ)   က ာား-မ ရ ား ာကိစစဆိုံင် ာ     

(၄)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက ်ှ ိဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတကမ်ှု အရပခအရန      

     (က) ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားဆိုံင် ာ စ မံအုံြခ်  ြမ်ှုစနစ် 

 (ခ)   သ ားနံှ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ရ ားကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စိုံက်ြ  ိားရမ ားပမြူရ ားမဟုံတ်ရသာ အသကရ်မ ားဝမာ်းရက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတဝ်န်ားက င်နှင့်် သဘာဝအ င်ားအပမစ်မ ာားဆိုံင် ာစ မခံန့််ခ မဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ရင ရ ကားဆိုံင် ာ ဝန်ရဆာင်မှု 

 (စ)  ြညာရ ား၊ က န်ားမာရ ား၊ ရ နှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့်် ှင်ားရ ား 

 (ဆ)   လူငယ်နှင့်် ယဉရ်က ားမှု 

 (ဇ)   အရပခခံအရဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတတံာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

        သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ရ ား 

 (စ )   တည်မငိမရ်အားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံုံခခံ ရ ား       

(၅)    ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတကမ်ှုကိုံ အရထာကအ်ြံ့်ပဖစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်ားမ ာား၊  
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    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ရက ာ်လွှာား မည့်် စိန်ရခေါ်မှုမ ာား     

 (က) ဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အရထာက်အြံ့်ပဖစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ရက ာ်လွှာား မည့်် စိန်ရခေါ်မှုမ ာား     

 

(၆)    ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား ြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ြူဟာ        

(၇)   ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မံကိန်ားမ ာား အရကာင်အထညရ်ဖာ် ာတ င် မမိ ွေ့နယ်နှင့််အထကအ်ဆင့််မ ှ

ကူည ရပဖ ှင်ားရြား မည့်် ကိစစမ ာား       

(၈)   ဦားစာားရြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့််င့်် အရကာင်အထညရ်ဖာ်ရဆာင်  ကမ်ည့်် အခ န်ိကာလ  

 (က)  နှစ်ြတလ်ည ်ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား အစ အစဉ် 

   (ခ) ကဏ္ဍ နှင့််  င်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိုံအရပခခ၍ံ စ မံခ က်အုံြ်စုံသတမ်တှပ်ခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားရြား စ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အရကာင်အထညရ်ဖာ်မည့်် အခ န်ိကာလ  

(၉)   ဘတဂ် က်နှင့်် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ အစ အစဉ်        

(၁၀)  ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား အရကာင်အထညရ်ဖာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉမ် ာား

  (က) ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအဖ ဲွေ့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား မိတ်ဖက ်အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ရဆာင်မှုရြားသည့်် အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား 

(ဃ) ရက ား  ာ၏ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလညြ်တ ်န် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ား န်  

အတ က ်အဖ ဲွေ့အစညာ်းဆိုံင် ာနှင့်် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ အစ အစဉမ် ာား 

(၁၁)  စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ရဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတသံ်ုံားသြ်ပခင်ား     (က) 

 ကက ား ကြ်စစ်ရဆားပခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတလ်ည ်ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မံကိန်ား ရဆာင်  က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတပ်ခင်ား 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆိုံင် ာ အကူအည  

ကနောက်ဆက်တ   

ရနှာက်ဆကတ်  ဲ(၁) ရက ား  ာဖ ံမဖိ ားရ ားအရထာကအ်ကူပြ ဇယာားမ ာား   

ကနောက်ဆက်တ   (၂) ရက ား  ာ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားက င်ားဆက ်        

ကနောက်ဆက်တ   (၃)ကက ျေးရ ွာဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့ စွာရင်ျေး        

ကိုံားကာားစာ င်ား       
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စကွာျေးခ ျီေး 

  ဤရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မခံ က်သည ်၂၀၂၀/၂၁ ဘဏ္ဍာရ ားနှစ်မ ှ၂၀၂၄/၂၅ ခုံနှစ် အထိ (၅)နှစ် 

 ကာ အရကာင်အထညရ်ဖာ်ရဆာင်  ကမ်ည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရက ား  ာ၏ ြထမဦားဆံုံားရသာ လူအမ ာားြါဝင် 

ရ ားဆ ဲထာားသည့်် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မခံ က ် ပဖစ်ြါသည။် ကနဦားအရနပဖင့်် စ မံခ က ် ပဖစ်ရပမာက ်

ရ ားအတ က ် လိုံအြ်ရသာ နညာ်းြညာမ ာား သမဝါယမ နှင ့် ကက ျေးလက ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန ကက ျေးဌာန ၊ 

ရက ားလကရ်ဒသဖ ံွေ့မဖိ ား တိုံားတကရ် ားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် ရက ားဇာူးတင် ှြိါသည။် 

အရ ားကက ားရသာ အခ က်အလကမ် ာားနှင့််အကကံဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက ် ကက ကက  ြံ့်ြိုံားရြားရသာ 

ရက ား  ာအုံြ်စုံ အုံြခ်  ြရ် ားမှြူားနှင့်် သကဆိ်ုံင် ာ ဝန်ထမာ်းမ ာားကိုံလညာ်း ရက ားဇာူးတင် ှိြါသည။် 

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ရက ား  ာတ င် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် ြ ် ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် ရဆာင်  က် 

ခဲ့် ကရသာ်လညာ်းလူထုံအမ ာား စနစ်တက  ြာူးရြါင်ားြါဝင်ရဆာင်  က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုံြ်ထံုံားလုံြ်နညာ်းမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  ြူားရြါင်ားရဆာင်  က ် နညာ်းကိုံ 

အသံုံားပြ ၍ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ရဆ ားရန ားည ိနိှုင်ား အရပဖ ှာ က ာတ င် ကူည ြံ့်ြိုံား ရြားသည့်် 

အစ အစဉရ် ားဆ ရဲ ားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲွေ့တစ်ဖ ဲွေ့ကိုံ မမိ ွေ့နယ် ရက ားလကရ်ဒသဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတက်ရ ားဦား 

စ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ရဆာင်  က်ရြားြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားစဉ ် ရ ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည ် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား 

အစ အစဉရ် ားဆ ဲ ာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတင်ား အခ က ် အလကတ်ိုံ့်၏ အရ ားြါမှုကိုံ သိ ှိရံုံ 

သာမက ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြခ်  ြရ် ားမှြူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်ရသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က ် အလက်  ှိနိုံင်ရသာ 

ရန ာမ ာားမှလညာ်း ရကာက်ယူ  ှခိဲ့်ြါသည။် ထိုံ့်ပြင်ထြ်မလိံုံအြ်ရသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က ်

အလက်မ ာားနှင့်် နညာ်းြညာြံ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ွေ့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင် ာမ ာားမ ှ  ယ ူန်လိုံအြရ် ကာင်ား 

ကိုံလညာ်းရကာင်ားစ ာသိ ှခိဲ့်ြါ သည။်  
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  ယခုံရ ားဆ ထဲာားရသာ အစ အစဉက်ိုံထြမ်ံ  ှိသည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ ကအ်လက်မ ာား 

ထြ်ပဖည့််ရြားပခင်ားပဖင့်် ြိုံမိုံရကာင်ားလာမညမ်ှာရသခ ာြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက် 

လုံြရ်ဆာင် မည့်် လုံြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားရဆာင်  ကရ်နမှုတစ်ဝကခ်န့််အရ ာက်တ င် လုံြ်ငန်ား 

တိုံားတကမ်ှု၊ ရြေါ်ရြါက်လာသည့်် အခကအ်ခမဲ ာား နှင့်် ဦားစာားရြားရ  ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉမ် ာားကိုံ မရူဘာင်အတ င်ား ပြ ပြင်ရပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆကလ်ကလ်ုံြရ်ဆာင်သ ာား ြါမည။်  

  ဤဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအစ အစဉတ် င် ရဖာ်ပြြါ ှရိသာ ဦားစာားရြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစညာ်းရဆာင်  က ်

နိုံင် န်အတ က ် ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြရ် ားမှြူား၊ ရက ားလကရ်ဒသဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတကရ် ားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ 

ဆက်လကြ်ံ့်ြိုံားမှုမ ာား   ှိနိုံင်မညဟ်ုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက၍် ရနှာင်တ င်လညာ်း 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားဆိုံင် ာအာား ထုံတ်မှုအရပခအရနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသြ် န်နှင့်် အကဲပဖတ ်န် 

အတ က ်ြံ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား   ှိနိုံင်မညပ်ဖစ်ြါရ ကာင်ားယံုံ ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉတ် င်အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါ ှြိါသည။် အြိုံင်ား(က)တ င် ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားဗ ြူဟာနှင့်် လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တိုံ့်ြါဝင်ြါသည။် အရကာင်အထညရ်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားရြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉမ် ာား၊ 

ဘတဂ် က်နှင့်် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ  ှိနိုံင်မည့်် လမ်ားရ ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရဆာင်  ကမ်ှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓကိရဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိုံင်ား(ခ)သည ် စ မံကိန်ားဆိုံင် ာ အခ ကအ်လက်၊ အရ ကာင်ားအ ာ 

မ ာားပဖစ်မြ ား အဆိုံပြ စ မံကိန်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား ၏ အရသားစိတ ်အခ က်အလကမ် ာား ြါဝင်ြါ သည။်  

နိုံဝင်ဘာလ ၊ ၂၀၂၁ ခုံနှစ်           

              

                ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားရကာ်မတ  

              ရ ွှေရ  ွေ့ရ  ျေး  ွာ 

နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်  
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အပိုင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ဗ ျူဟွာနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ ်

၁  နိေါန်ျေး 

(က) ရညရ် ယ်ခ က ်

  ဤရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မကံိန်ားရ ားဆ ဲပခင်ားသည ် အစိုံား ဌာနမ ာား၊ ပြညတ် င်ား/ ပြညြ် 

အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား၏ နိုံင်ငံအတ င်ားရဆာင်  ကခ်ဲ့်မြ ားရသာ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား လုံြ်ငန်ား အရတ ွေ့အကကံ  မ ာားကိုံ 

ရလ့်လာသံုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်ငံလံုံားရက ား  ာ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား စ မကံိန်ားမ ာား ရ ားဆ  ဲ အရကာင်အထညရ်ဖာ် 

မည့််အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်ရ ကာင်ားသိ ှိ ြါသည။် 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမကံိန်ျေးကရျေးဆ  ခခင်ျေး 

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ ြထမဦားဆံုံားရသာ ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မကံိန်ားရ ားဆ ဲပခင်ားကိုံ နိုံင်ငံရတာ်၏ 

အကအူည  ပဖင့််ရ ားဆ ဲ ာတ င် ရက ား  ာလူကိုံယ်တိုံင် တကက်က စ ာြါဝင်၍ ရ ားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် 

ယခင်ကဖ ံွေ့မဖိ ား ရ ားအစ အစဉရ် ားဆ ဲရ ား အရတ ွေ့အကကံ  မ ှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ ် ရ ားဆ ဲမြ ားရနှာက ်

ရက ား  ာ၏ ဖ ံွေ့မဖိ ား ဆိုံင် ာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ က်အလကမ် ာားပြ စုံ န် အရ ားကက ားြံုံကိုံအရလား 

ထာားမလိာ  ကြါသည။် ထိုံ့်အပြင် ရက ား  ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ရ ားမှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင် ာ မ ာား စသညတ်ိုံ့်ထံမှ 

လိုံအြ ် ရသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား  ယ ူန်နှင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ရက ား  ာစ မံကိန်ား 

အရကာင်အထညရ်ဖာ် န် လိုံအြ်ရသာနညာ်းြညာမ ာား  ှိ န် အရ ားကက ားရ ကာင်ား ကိုံြါ 

သတပိြ မြိါသည။် 

  ဤအစ အစဉတ် င်ရက ား  ာ၏ လက် ှလူိမှုစ ားြ ာားရ ားနှင့်် ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအရပခအရနမ ာား၊ 

ကကံ ရတ ွေ့ရန ရသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိုံပြဿနှာမ ာားပဖစ် သည့််အ င်ားခအံခ ကမ် ာား၊ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားကိုံ အြံ့် 

အြိုံင်ားပဖစ်ရစရသာ အခ ကမ် ာား နှင့်် အဟန့််အတာား ပဖစ်ရစရသာအခ ကမ် ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င်   ှရိအာင် ရဆာင်  က ်လိုံသည့််  ညမ်ှန်ား ခ ကမ် ာား၊ ထိုံ ညမ်ှန်ားခ ကမ် ာား  ှိ န် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် 

ရက ား  ာအရနနှင့််ရဆာင်  ကမ်ည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား ၊စ မ ံ ခ ကမ် ာားကိုံ  ှင်ား ှင်ား လင်ားလင်ား 

ရဖာ်ပြထာားြါသည။် ထိုံ့်ပြင် ဦားစာားရြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြရ်ဆာင် န် လိုံအြရ်သာအ ာမ ာား 

နှင့််ရင ရ ကား  ှိနိုံင်မည့််လမ်ား ရ ကာင်ားမ ာားကိုံလညာ်းရဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားမိတ်ဖကမ် ာားပဖစ်ရသာ အစိုံား ဌာနမ ာား၊ အစိုံား မဟုံတ်ရသာ အဖ ဲွေ့ 

အစညာ်းမ ာား၊ အ ြ်ဖက ် လူမှုရ ားအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာရြြညာ ှင်မ ာား၊ 

သတင်ား နှင့််ပြညသူ်ူ့ ဆကသ် ယ်ရ ား အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား၏ အာရံုံစိုံကမ်ှုကိုံ ရစမြ ားရက ား  ာ 
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ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားနှင့််ြတသ်က်သူမှန်သမျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉမ်ှတ်တမ်ား၏အသံုံားဝင်မှုမ ာား ကိုံသိ ှိ 

ရစ န်ရမျှာ်လင့််ြါသည။်  

နုိင်ငံကတွ်ာအစုိျေးရအဖ  ွံ့မ ွာျေးအတ က ်အသုံျေးဝင်မှု 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ရက ား  ာအဆင့််အာားထုံတမ်ှုမ ာားအတ ကမ်ဝူါဒနှင့််ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားဆိုံင် ာအကူအည မ ာား

ကိုံစုံစညာ်း ရဆာင်  က ်ရြားနိုံင် န် ဤဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မခံ ကက်ိုံမမိ ွေ့နယ်အဆင့််၊ ပြညန်ယ်နှင့််တိုံင်ားအဆင့််၊ 

ပြညရ်ထာင်စုံအဆင့်် အစိုံား အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

  ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ဲွေ့မ ာားအတ က ် အသံုံားဝင်မှုမ ာားအရနပဖင့်် ရက ား  ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြ ာားရ ား ဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှုမ ာား ခ တိဆ်က်မှုဖ ံွေ့မဖိ ားလာရစ န် ဗ ြူဟာရပမာက်ရဆာင် 

  ကလ်ာနိုံင်မညပ်ဖစ်သည။်  

  အစိုံား မဟုံတ်ရသာအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား (NGOs) ၊ အ ြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူ ှင် အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားသညရ်က ား  ာလူထုံ၏အမှန်တကယ် လိုံအြခ် ကမ် ာားနှင့်် ဦားစာားရြား 

ရဆာင်  က် မည့််လုံြ်ငန်ား မ ာားအာားြိုံမိုံ သိ ှိလာနိုံင်မည ်ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုံြ်ငန်ား ှင်မ ာားနှင့်် အရသားစာားရခ ားရင လုံြ်ငန်ား ှင်မ ာားအရနပဖင့်် ရက ားလက်ရဒသ 

 ှိရင ရ ကား ဆိုံင် ာလိုံအြ ် ခ က်မ ာားအတ က ် သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ြိုံမိုံသိ ှိလာနိုံင်မည် 

ပဖစ်သည။်  

  နညာ်းြညာအရထာက်အြံ့်ရြားမည့်် အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအရနပဖင့်် 

ကျွန်ရတာ်တိုံ့် ရက ား  ာနှင့်် ရက ားလကလူ်ထုံ၏ တကိ ရသာလိုံအြ်ခ ကမ် ာားအာားသိ ှိလာပခင်ားရ ကာင့်် 

ကျွန်ရတာ်တိုံ့် ရက ား  ာ နှင့််ဆိုံင်ရသာ ၎င်ားတိုံ့် ၏သုံရတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉရ်ဆာင်  က် 

လာနိုံင်မည ်ပဖစ်သည။် 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ပြန် ကာားဆက်သ ယ်ရ ားနှင့််ပြညသူ်ူ့အရ ား ြတ်ည်မှုရြားသည့််အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားအရန

ပဖင့််ယံုံ ကည ်ရလာက ်သည့်် သတင်ားအခ ကအ်လက ်မ ာားကိုံ  ှိနိုံင်မည။် 

နိုံင်ငံတကာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားမတိဖ်ကမ် ာားပဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား ၊နိုံင်ငံတကာ 

ရင ရ ကားဆိုံင် ာ အဖ ဲွေ့အစညာ်း မ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာ ှဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားဘဏ်)၊ နိုံင်ငံတကာ အစိုံား  

မဟုံတ်ရသာ အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အလှြူ ှင် အဖ ဲွေ့အစညာ်း မ ာားအရနပဖင့်် ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ား 

ရြါင်ားစညာ်း ရဆာင်  က်မှုြိုံမိုံ ရကာင်ားမ န်ရစမြ ား ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မကံိန်ားရ ားဆ ဲပခင်ား မ ာားကိုံ 

မမိ ွေ့နယ်အဆင့််တ င် ရြါင်ားစြည် ိနိှုင်ားစ စဉမ်ှုမ ာားပြ လာနိုံင်ြါမည။်  
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(ခ)  စီမကံိန်ျေး၏လွှမ်ျေးခခံ သက်ကရွာကမ်ှု   

  ယခင်ကဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအစ အစဉရ် ားဆ ဲ ာတ င် အခ န်ိကာလတစ်ခုံအတ င်ား ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် 

တတ်နိုံင်ရသာရင ရ ကား၊ အစိုံား နှင့်် အပခာားအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားထံမ ှ  နိုံင်မည့်် အကူအည မ ာား 

ကိုံအရပခခကံာဦားစာားရြား စ မကံိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတဘ်ကဲ ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအပမင်ပဖင့်် ရ ားဆ ဲထာား ြါသည။် 

  လူထုံဦားရဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြက်ိုံင်နညာ်းပဖစ်ရသာရ ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခ င့််   ှိမြ ားအပမင် 

 ှင်ားလင်ားမှု ရစကာ ဖ ံွေ့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉတ် င် လူထုံကိုံအဓကိရန ာတ င် ထာား ှိပခင်ားပဖစ်ြါသည။် 

ဤသိုံ့်ပဖင့်် လုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံလူထုံြါဝင်၍ စုံစညာ်းပခင်ား၊ ဦားစာားရြားရ  ားခ ယ် ရဆာင်  က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ရက ား  ာလူထုံ၏ ဖ ံွေ့မဖိ ားမှုကိုံ တတိကိ က  ြံ့်ြိုံားရြား ာရ ာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအစ အစဉက်ိုံအရကာင်အထညရ်ဖာ် ာတ င်  ြစစည်ားအခကအ်ခဲ၊ 

ရင ရ ကား အခကအ်ခ၊ဲ နညာ်းြညာအခက်အခမဲ ာား ှရိနြါသည။် သိုံ့်ပဖစ်၍ လကရ်တ ွေ့ အရကာင် 

အထညရ်ဖာ် ာတ င် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားလိုံအြ်ခ ကမ် ာားအာားအမ ာားဆံုံားနှင့်် အထိရ ာက်ဆံုံား 

ပဖည့််ဆညာ်းနိုံင်မည့််စ မကံိန်ား မ ာားကိုံ ဦားစာားရြားရ  ားခ ယ်ရဆာင်  ကြ်ါမည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စ မ်ား ညနှ်င့်် 

လိုံအြရ်သာ အ င်ားအနှ ား မ ာားပြည့််စံုံမှု ရြေါ်မတူည်၍ ရနှာင်တ င် တပဖညာ်းပဖညာ်း တိုံားခ ဲွေ့ရဆာင် 

  ကသ် ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

၂။ ပထဝအီကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရင်ျေးအခမစ်မ ွာျေး 

(က) တည်ကနရွာ  

နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်သည ် ရပမာက်လတတ တ ဒ ် (၂၀) ဒ ဂ  နှင့်် (၇) မိနစ် မ ှ (၂၀)ဒ ဂ   (၁၇) 

မိနစ် ကာား၊ အရ ှွေ့ရလာင်ဂ  တ ဒ ် (၉၅)ဒ ဂ  နှင့်် (၁၀) မိနစ်မ ှ (၉၅)ဒ ဂ   (၄၅) မိနစ် အတ င်ား 

ြင်လယ်ရ မ က်နှှာပြင်အထက ် ရြ (၅၇၀) တ င် တည် ှြိါသည။် နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်၏ 

အက ယ်အဝန်ားမှာ (၈၉၁.၉)စတုံ န်ားမိုံင်  ှိမြ ား မမိ ွေ့၏အက ယ်အဝန်ားမှာ (၅၇၀၆၂၅) ဧက ှိြါသည။် 

နယ်နမိတ် 

၄။ နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်၏ အရ ှွေ့ဘက်တ င် မိတထ လာမမိ ွေ့နယ်၊ရြ ာ်ဘ ယ် မမိ ွေ့နယ်၊  မညာ်းသင်ား 

မမိ ွေ့နယ်၊ အရနှာက်ဘကတ် င် မရက ားမမိ ွေ့နယ်၊ ရတာင်ဘကတ် င် မမိ ွေ့သစ်မမိ ွေ့နယ်၊ ရပမာက်ဘကတ် င် 

ရက ာကြ်န်ားရတာင်ား မမိ ွေ့နယ် တိုံ့်ပဖစ်ြါသည။် 
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ရွာသီဥတ ု

၈။ နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်သည ် ပမန်မာနိုံင်ငံအလယ်ြိုံင်ား မိုံားနညာ်း ြဝ်န်ားအတ င်ား၌ တည် ှိရသာ 

ရ ကာင့်် ြူပြင်ားရပခာက်ရသ ွေ့ရသာ ရဒသပဖစ်ြါသည။် ရန  ာသ ၍ အြခူ န်ိ (၁၀၀)ဒ ဂ  ဖာ င်  

ဟိုံက်န ားြါား ှိမြ ား ရဆာင်ား ာသ တ င် (၆၅) ဒ ဂ  မ ှ (၇၀)ဒ ဂ  ဖာ င်ဟိုံကအ်ထိ က ဆင်ားလျှက ်

အြအူရအား လ န်ကဲရသာ  ာသ ဥတုံမ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

ကခမမ က်နှောသ င်ခပင် 

 နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်၏ ရပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အရနအထာားမှာ ရတာင်ရပမာက် 

အရနအထာားအ  (၃)ြိုံင်ား ြိုံင်ားပခာား၍ မမိ ွေ့နယ်၏ အရ ှွေ့ဘက ် ရဒသသည ်

ရတာရတာင်ထူထြ်သည့််ကုံန်ားပမင့်် ရဒသြိုံင်ားအထိ တည် ှိမြ ား၊ အလယ်ရိုံားမရတာင်တန်ားနှင့်် 

ဆက်န ယ်ရနမြ ားြုံြ္ါားရတာင်မ ှ ဆင်ားသက်လာရသာရတာင်တန်ား အပဖစ်ရတ ွေ့  ှိ ြါသည။် 

ယင်ားရတာင်တန်ား၌ သစ်ကက ား၊ ဝါားကက ားမ ာား တည် ှရိြါကရ် ာကရ်နရသာရ ကာင့်် အစိုံား သစ်ရတာ 

ကကိ ားဝိုံင်ားအပဖစ် မတိတ လာ သစ်ရတာကကိ ားဝိုံင်ား၊ ရတာင်တ င်ားကက ားမမိ ွေ့နယ် သစ်ရတာကကိ ားဝိုံင်ား ၊ 

ြ ဉ်ားမနှာား မမိ ွေ့နယ် သစ်ရတာကကိ ား ဝိုံင်ားမ ာားနှင့်် တစ်ဆကတ်ည်ား တည် ှြိါသည။် ထိုံ့်ရ ကာင့်် 

အရ ှွေ့ဘက်ပခမ်ား ရပမမ က်နှှာ သ င်ပြင်အရနအထာားကိုံ ခခံ ၍ ကည့််လျှင် ရတာရတာင် ထူတြ၍် 

ရတာင်ကုံန်ား ရတာင်ရ ကာမ ာား၊ ကုံန်ားပမင့်် ရဒသမ ာားနှင့်် ခ  ိင့််ဝှမာ်းမ ာား ရြါမ ာားတည ်ှြိါသည။် 

ကတွာရုိင်ျေးတရိိစဆွာန်မ ွာျေး 

 နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်အတ င်ား ှ ိ ရတာရိုံင်ားတစိဆာန်မ ာားမှာ ဂ  ၊ သမင်၊ ဖ တ်၊ ြုံဒတ၊် ငံုံား၊ ခါ၊ က  ား၊ 

စာကရလား၊ လင်ားနိုံ့်၊ ဇ က်၊ ငှက်ခါား၊ စ န်၊ ဇ ားက က်၊  ကက်တူရ  ား၊ ဟသသာတိုံ့်  ှိြါသည။် 

သဘွာဝပတဝ်န်ျေးက င်လက်ရိှအကခခအကန 

၁၁။ နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်၏ လက် ှသိဘာဝြတဝ်န်ားက င်အရပခအရနမှာ သစ်ရတာဖံုံားလွှမ်ားမှုမ ှ

(၆.၂၈%)  ှိြါသည။်  
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သဘွာဝပတဝ်န်ျေးက င်ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေး 

နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်သည ်သဘာဝြတဝ်န်ားက င်ထိန်ားသိမာ်းရ ား လုံြ်ငန်ားမ ာား အတ က ် ကကိ ားဝိုံင်ားရတာ 

(၃၅၈၃၄.၁၉) ဧက ထိန်ားသိမာ်းလျှက ်ှိြါသည။်  

သစ်ရတာစိုံက်ခင်ားတည်ရထာင်နိုံင်မှုမှာ ြုံဂဂလိက ကျွန်ားစိုံကခ်င်ား (-) ဧက ၊ သစ်မာ(-)ဧက၊ ရက ား  ာ 

ထင်ားစိုံကခ်င်ား (၁၀)ဧကပဖစ်ြါသည။် 

(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအခမစ် 

 နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်အတ င်ားရြါကရ် ာက်သည့်် သဘာဝရြါက်ြင်မ ာား မှာ ကျွန်ား၊ ြ ဉ်ားကတိုံား၊ 

သစ် ာ၊ အင် ကင်ား၊ ြိရတာက်၊ ထံုံားရြါကြ်င်၊ ရဇာင်ားြရလား၊ ဇ ားပဖြူ၊ ဒဟတ၊် လကြ်ံ၊ ကုံကကိ ြင်မ ာား 

ရြါကရ် ာကြ်ါသည။် 

 

၃။ ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးအကခခအကန 

(က)လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအခ က်အလကမ် ွာျေး 

 အိမရ်ထာင်စုံရြါင်ား (၁၄၈) စုံနှင့််က ာား(၃၈၀)၊ မ(၃၉၇)ဦားပဖင့််လူဦားရ ရြါင်ား(၇၇၇)ဦား ှ ိ

ြါသည။်  ရက ား  ာတ င် ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစုံ ရနထိုံင် ကမြ ား အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ရသာ အ  ယ်သည ်          

( ၅၄၆)  ဦားခန့််  ှိသပဖင့်် ဝင်ရင ရကာင်ားမြ ား မိသာားစုံစာားဝတရ်နရ ား အဆင်ရပြရ ကာင်ား 

ရတ ွေ့ ှ ိြါသည။်  

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခအကန - ဝင်ကင ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 ရက ား  ာ၏ အဓကိလုံြ်ငန်ားသည ် စိုံက်ြ  ိားရ ားပဖစ်မြ ား တစ်  ာလံုံား၏ဝင်ရင အရနအထာားမှာ 

စိုံက်ြ  ိားရ ား လုံြ်ငန်ား လုံြက်ိုံင်ပခင်ားမ ှ ှ ိလာရသာ ဝင်ရင သည ်သာမန်အာားပဖင့်် ရလ ာ့်နညာ်းသည။် 

ဆင်ား ဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတမ်တှမ်ှုတ င် အလ န်မရပြလညရ်သာအိမရ်ထာင်စုံ (_)စုံ ၊ 

မရပြလညရ်သာအိမရ်ထာင်စုံ (၃၁)စုံ၊ ခ မ်ားသာ သည့််အိမရ်ထာင်စုံ(၄၂)စုံနှင့်် (၇၅) အိမရ်ထာင်စုံ 

သည ် အလယ်အလတအ်ဆင့််  ှိ ကသညဟ်ုံ သတမ်ှတ် ကသည။် ရက ား  ာတ င် လယ်ယာရပမ 

ြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ လက်လှမ်ားမှ မှု ှိမြ ား စ ားြ ါားရ ားအသင့််အတင့််  ှိ ကရ ကာင်ားသိ ှိ သည။် ရက ား  ာတ င် 

ရပမယာမဲ့် အိမရ်ထာင်စုံ အရ အတ ကမ်ှာ ( ၃၂ )စုံ  ှိြါသည။် အခ  ိွေ့အိမရ်ထာင်စုံမ ာားမှာ 
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ရပမယာမဲ့်မ ာား ပဖစ်ရသာ်လညာ်း မဘိြိုံင်ဆိုံင်ရသာ ရပမယာမ ာားကိုံ လုံြက်ိုံင်စာားရသာက် က၍ 

စ ားြ ါားရ ားအဆင့််မှာ အလယ် အလတအ်ဆင့်် တ င်ြါဝင်ရ ကာင်ား သိ ှိ သည။် 

(ဂ) ဆင်ျေးရ န မ်ျေးပါျေးမှုနှင့်် ထိခိကု်လ ယ်မှု 

 ရက ား  ာတ င်ရပမယာမဲ့်အိမရ်ထာင်စုံ(၃၂)စုံ ှိမြ ား  ာသ အလိုံက ် လယ်ယာ 

လုံြ်ငန်ား၊ရမ ားပမြူရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် အလုံြအ်ကိုံင် ှာရဖ   ှိနိုံင် ကသည။် ရက ား  ာတ င် 

ဆင်ား ရဲသာ မိသာားစုံ (၃၁)စုံ ှိမြ ား ဆင်ား နဲ မ်ားြါား၍ ထိခိုံက်နိုံင်ဖ ယ်မ ှရိ ကာင်ား သိ ှိ ြါသည။် 

(ဃ) က န်ျေးမွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ရက ား  ာတ င်   ာသာားအမ ာားစုံသညသ်ာမန်အာားပဖင့်် က န်ားမာရ ားရကာင်ားမ န် ကမြ ား အာဟာ  

ပြည့််ဝမှု ှိ ကသည။် ဝမ်ျေးပ  ဝ်မ်ျေးရ  ွာရ ွာဂါ၊  ရသ ားတိုံားရ ာဂါနှင့် ် ဆ ားခ  ိရ ာဂါ၊ 

အဟာ ခ  ိွေ့တဲ့်ရ ာဂါ၊ အပခာားကာူးစက်နိုံင်ရသာရ ာဂါ  အနညာ်းငယ်ပဖစ်ြ ါား မှု ှရိ ကာင်ားရတ ွေ့ သည။် 

အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ် လူ  ယ်၊ သကက်က ားြိုံင်ားတိုံ့် သညလ်ညာ်း တစ်ကိုံယ် ည ် သန့်် ှင်ားရ ားနှင့်် 

က န်ားမာရ ား အသိအပမင်မ ာား  ှိ ကသည။် ရက ား  ာသူ၊   ာသာားမ ာားအရနပဖင့်် အရပခခံက န်ားမာရ ား 

ရစာင့််ရ ှာက ် မှုမ ာားကိုံ ရက ား  ာအုံြ်စုံပဖစ်ရသာ သစ်လှက င်ားရက ား  ာ ရက ားလကက် န်ားမာရ ားဌာန 

နှင့်် ရ ွှေြန်ားရတာ တိုံက်နယ်ရဆားရံုံ  မ ှ  ှိနိုံင်ြါသည။် 

  

(င) ပညွာကရျေးနှင့်် ကျွမ်ျေးက င်မှုမ ွာျေး 

 ရက ား  ာ၏ြညာရ ားအဆင့််အတန်ားသည် အရတာ်အသင့်် ှိရ ကာင်ားရတ ွေ့ ှ ိြါသည။်   ာသာား 

အမ ာားစုံသည ် အရပခခ ံ အရ ား၊ အဖတ၊် အတ က်တိုံ့်ကိုံ တတ်ရပမာက် ကမြ ား ဘ ဲွေ့ အရ အတ က် 

အသင့််အတင့််မ ာားပြာားသည။် ရက ား  ာတ င် အလယ်တန်ားရက ာင်ား ှိ၍ ြညာရ ားအရပခအရန 

ရကာင်ားမ န်ြါသည။် အသကရ်မ ားဝမာ်းရက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ြတသ်က၍် တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် 

ကျွမာ်းက င်သူမ ာား  ှိြါသည။် 

(စ) က ွာျေး-မ ကရျေးရွာကိစစဆုိင်ရွာ 

 ရက ား  ာတ င် က ာား-မ ရ ား ာကိစစဆိုံင် ာအရနအထာားမှာလ တလ်ြမ်ှု ှိသည။် က ာား-မ 

ရ ား ာဆိုံင် ာ တာဝန်ယူမှု အြိုံင်ားတ င်လညာ်း ရက ား  ာလူမှုအဖ ဲွေ့အစညာ်း၏စံနှုန်ားမ ာားအ  
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ရကာင်ားစ ာသတမ်ှတ်ထာား ကသည၊်၊ ရက ား  ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာား ပြင်ားထန်ရသာ အိမတ် င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲပခာားဆကဆံ်ပခင်ားကစိစမ ာား မရတ ွေ့ ြါ။ 

 ရက ား  ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည ် သာမန်အာားပဖင့််ြညာရ ားနှင့်် အပခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အရ ားတညူ စ ာ  ှိသညဟ်ုံ ရယဘုံယ ရပြာနိုံင်ြါသည။် ြညာရ ားနှင့်် 

ဆိုံင်ရသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် အ ယ်တန်ျေးအဆင  ် တ င် အမ  ိားသာားအရ  အတ က်သည ်

အမ  ိားသမ ားအရ အတ က်ထက ် မ ာားမြ ား မှုလတန်ားနှင့်် အထက်တန်ားအဆင့််တ င် အမ  ိားသမ ား 

အရ အတ က ်ြိုံမ ာားသည။် 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကခခအကနမ ွာျေး 

(က)  ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင်ရွာစီမံအပု်ခ  ပမ်ှု 

 ရက ား  ာတ င် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားဆိုံင် ာအဖ ဲွေ့အစညာ်း (၇) ဖ ဲွေ့ ှိသည။် ၄င်ား အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား 

သည ် ၄င်ားတိုံ့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအလိုံက ် သက်ဆိုံင် ာတာ၀န်မ ာားကိုံ ထမ်ားရဆာင် ာ တာ၀န်မ ာားကိုံ 

ထမ်ားရဆာင်လျှက် ှိသည။် ရက ား  ာ ှ ိ အဆိုံြါအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲွေ့နှင့််တစ်ဖ ဲွေ့ အ ကာား 

ခ တိဆ်က်ရဆာင်  ကမ်ှု၊ အဖ ဲွေ့အစညာ်းဆိုံင် ာ သရဘာတ ာားတိုံ့်နှင့််ြတသ်က်၍ ရလ့်လာမှုအာား 

ရကာင်ားြါသည။် 

 

(ခ)    သီျေးနံှ၊ သွာျေးငါျေး ထုတ်လုပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

 ရက ား  ာတ င် ရပမြဲ၊ ြဲစဉာ်းငံုံ၊ ရန ကာ၊ ဝါ၊ ငရုံတ၊် စြါား နှင့် ် နှမာ်း သ ားနံှမ ာားကိုံ အဓကိထာား 

စိုံက်ြ  ိားြါသည ်။ 

 ရတာင်သူအမ ာားစုံသည ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားခ င်အတ က ် အလုံြ်သမာားမလံုံရလာကမ်ှု 

ပြဿနှာကိုံ  င်ဆိုံင် တတမ်ြ ား လုံြ်အာားခ ြိုံမိုံရြားရသာ်လညာ်း အလုံြသ်မာားမ ာားကိုံ 

ငှာား မာ်း  ှိနိုံင်မှုနညာ်းသည။် ကုံန်က စ ိတ ် ပမင့််မာားမြ ား ရတာင်သူမ ာားသည ် ဝင်ရင နှင့််ထ ကရ်င  

မည မျှမှုမ ာား ကကံ ရတ ွေ့ သည်။  

 ရက ား  ာတ င်  ဆိတ်ရမ ျေးမမြူသည ်အမိရ် ွာင်စု (၁၈)စုနှင ် သုိျေးရမ ျေးမမြူသည အ်ိမရ် ွာင်စု 

(၈)စု ှိပါသည ် ။ က  ရ်မ ားပမြူသည့်် အိမရ်ထာင်စုံ (၉၇)စုံ၊ဘဲရမ ားပမြူရသာအမိ်ရထာင်စုံ(၁)စုံ  ှိ၍ 
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ခိုံင်ားန ှာားရမ ားပမြူသည့်် အမိ်ရထာင်စုံ  (၁၁၆)စုံ  ှိမြ ား လယ်ယာလုံြ်ငန်ား အတ က ် အသံုံားပြ  န်သာ 

ရမ ားပမြူ ကသည။် နညာ်းြညာဝန် ရဆာင်မှု  ှိနိုံင် န် ခက်ခ ဲ သည။် ရမ ားပမြူရ ား လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင် ာ 

အဟန့််အတာားမ ာားအရနပဖင့်် ရက ား  ာတ င် စာားက ကရ်ပမ အသင့််အတင့် ်ှိပခင်ား၊ ဆင်ား ရဲသာ 

အိမရ်ထာင်စုံမ ာားက ရမ ားပမြူရ ားလုံြင်န်ား တညရ်ထာင်၊ တိုံားခ ဲွေ့ရဆာင်  က် န် ရခ ားရင ကိုံ 

အသင့််အတင့် ်  ှိနိုံင် ကရခ ။  

(ဂ) စုိက်ပ  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟတုက်သွာ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

 ရက ား  ာတ င် အဆင်မရပြရသာမသိာားစုံမ ာားအခ  ိွေ့မှာ က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြက်ိုံင် 

လျှက ်ှိသည။် အပခာားဝင်ရင  လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ရန့်စာားအလုံြ်မ ာား၊ သယ်ယူြိုံ့်ရဆာင်ရ ား 

ဝန်ရဆာင်မှုမ ာား၊ ရစ ားရ ာင်ား၊ ရခါင်ား  က ် ဗ  ထိ်ုံား၊ြန်ား ံ၊လက်သမာား၊စကခ်  ြ် လုံြ်ငန်ားတိုံ့် 

ပဖစ် ကသည။် အပခာားလုံြ်ငန်ားအမ ာားစုံမာှ  ာသ ဥတုံနှင့်် အမ  ိားအစာား အလိုံက ် တ ကရ်ပခကိုံက်မှု 

အနညာ်းအြါားမ ှအသင့််အတင့််အရနအထာားတ င် ှိသည။် မမိ ွေ့ရြေါ်တ င် သက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ား 

သင်တန်ား အခ  ိွေ့ကိုံ ဝန်ရဆာင်မှု ရြားနိုံင်ရသာလုံြ်ငန်ားမ ာား  ှိ ကသည။် အြ်ခ  ြ်၊ ဆံြင်အလှပြင် 

စသညတ်ိုံ့်သည ် သကရ်မ ားဝမ်ားရက ာင်ား သင်တန်ားမ ာား ပဖစ် ကရသာ်လညာ်း   ာသာားအမ ာားစုံသည် 

အဆိုံြါသင်တန်ား မ ာား နှင့်် အထိအရတ ွေ့ နညာ်းြါား ကသည။် လုံြ်ငန်ားခ င်သံုံား 

ြညာအ ညအ်ခ င်ားြိုံင်ားတ င်လညာ်း အနညာ်းငယ်နိမ့််က  ကမြ ား သင်တန်ားစ ိတ ် အကုံန်အက ခံ န်နှင့်် 

လုံြ်ငန်ားထူရထာင် န်လညာ်း မတတ်နိုံင် ကရခ ။ ရင ရ ကားအဆင်ရပြရသာ အမိ်ရထာင်စုံအခ  ိွေ့သာ 

အြခ်  ြ်၊ စက်ပြင် စရသာ သင်တန်ားမ ာားသိုံ့် အခရ ကားရင အကုံန်အက ခကံာ ြိုံ့်လွှတ် 

သင် ကာား ကသည။်  

(ဃ)သဘွာဝပတဝ်န်ျေးက င်နှင့််သယံဇွာတစီမခံန့််ခ  မှု 

 ရက ား  ာတ င် ရတာင်သူမ ာားအရနပဖင့်် ဘက်စံုံြိုံားမွှာားနိှမ်နှင်ားရ ားစနစ်အစာား ဓါတုံြိုံားသတ ်

ရဆားမ ာား ကိုံသာ အသံုံားပြ မှုမ ာားပြာားသည။် စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မခံန့််ခ မဲှုတ င်လညာ်း ြလြ်စတစ်အတိခ် ံ၊ 

ြုံလင်ားခ ံ၊ ဗူားခ မံ ာားကိုံ စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသပဖင့်် သဘာဝြါတဝ်န်ားက င် ဆိုံင် ာအသိြညာ 

ရြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ပမ င့််တင်ရဆာင်  ကရ်ြားသင့််သည။် အခါအာားရလ ာ်စ ာမိုံားရခါင်ပခင်ား ကလညာ်း 

သဘာ၀ရဘား အနတ ာယ်တစ်ခုံ အရနပဖင့်် ရတ ွေ့ကကံ ရနဆဲပဖစ်သည။် 
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(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကျေးဆုိင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

 ရက ား  ာမရှတာင်သူမ ာားသည ် ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားဘဏ်မ ှ ထုံတ်ရခ ားရသာရခ ားရင ကိုံ 

တစ်နှစ် အတိုံားနှုန်ား (၁ မ ှ၂ )က ြတ်ိုံား၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားက ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံုံား ဆယ်ဧကအတ က် 

ရခ ားယူနိုံင် ကသည။်  

(စ)  ပညွာကရျေး၊ က န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတဝ်န်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 ရက ား  ာတ င် အ ယ်တန်ျေးရက ာင်ား ှိမြ ား အတိုံင်ားအတာမှာ ၃၈၇၀၀ စရပ  ှိြါသည ် ။ 

ရက ာင်ားတ င် ြ ရိဘာဂမ ာား လိုံအြလ်ျှက် ှြိါသည ်။ အစိုံား ခန့်် ဆ ာမ (၈) ဦျေး   ှိမြ ား ရက ာင်ားတ င်  

မူလတန်ားရက ာင်ားသာား ဦားရ  (၆၉)ဦားနှင့်် အလယ်တန်ားရက ာင်ားသာားဦားရ (၇၂)ဦား   ှ၍ိ 

ရက ာင်ားဆ ာ/မ အင်အာား လံုံရလာကမ်ှု  ှိြါသည ်။ 

 ရက ား  ာတ င် စကရ် တ င်ား (၇၄)တ င်ားနှင့်် ရပမသာားရ ကန်(၂၅)ကန်  ှိမြ ား တစ်နှစ်ြတလံ်ုံား 

လံုံရလာကမ်ှု ှြိါသည ်  ။ တစ်  ာလံုံား ယင်လံုံအမိသ်ာ ရဆာက်လုံြ ် သံုံားစ ဲ ကသပဖင့်် 

ရ ရ ကာင့််ဆက်စြ်ပဖစ်ြ ာားတတရ်သာ ရ ာဂါပဖစ်ြ ါားမှု မ ာား နညာ်းြါားသည။် စာသင်ရက ာင်ား 

တ င်လညာ်း ရက ာင်ားအမိ်သာ ရဆာကလ်ုံြ်ထာားမြ ား ရက ာင်ားသူ/ သာား မ ာားအတ က ် အသံုံားပြ  န် 

လ ယ်ကူသည။်  

 

(ဆ)လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က ် အြန်ားရပဖအနှာားယူနိုံင်မည့််အရနအထာားသ ားသန့််မ ှရိြ။ လူငယ်မ ာား 

သည ် ရက ား  ာ ှ ိ လူမှုရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် တကက်က စ ာြါဝင်ရဆာင်  က် ကမြ ား၊ ရလ့်လာသင်ယူနိုံင် 

မည့် ်စာ ကည့်တ်ိုံက ်လိုံအြလ် က ်ှိရြသည။် 

(ဇ)  အကခခခ ံအကဆွာကအ်ဦ - လမ်ျေးတတံွာျေး၊ လျှပ်စစ်စ မ်ျေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရျေး 

 ရက ား  ာတ င် မ ား  ှရိ ားအတ က်  ဆိုံလာစနစ်မှအသံုံားပြ  ကသည။် ရက ား  ာတ င်ား 

လမ်ားအမ ာားစုံ မှာ ရပမသာားလမ်ား မ ာားပဖစ်မြ ား သယ်ယူြိုံ့်ရဆာင်ရ ားအတ က ် စ ဘ် ျေး (၁၅) ၊ 

ရမာ်ရတာ်ဆိုံင်ကယ်( ၂၈)စ ား၊ ကာား (၃)စ ား နှင့်် န ှာားလှည်ား (၃၃) စ ား တိုံ့်ကိုံ အသံုံားပြ လ က်  ှိ ကသည။် 
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 ရက ား  ာတ င် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆက်သ ယ်ရ ားကိုံ ရစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ရဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က ် လက်လှမ်ားမ  အသံုံားပြ နိုံင် ကသည။် ရက ား  ာတ င် အင်တာနက ် အသံုံားပြ နိုံင်မှုမှာ အာား 

နညာ်းလ က ်ှရိြသည။် 

(စ ) တည်ဖငိမ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုနှင့််ခပညသူ်ူ့လုံခခံ ကရျေး 

 ရက ား  ာတ င်  ာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ါားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမရ်အားခ မ်ားမှုရ ကာင့်် ကုံန်စညက်ာူး 

သန်ား ရ ာင်ား ဝယ်မှုကိုံ ရခ ာရမ ွေ့ရစသည။်သိုံ့်ရသာ်   ာသာားမ ာားသည ် မိုံဘိုံင်ား တယ်လ ဖုံန်ား 

ဆက်သ ယ်ရ ားကိုံ အသံုံားပြ  နိုံင် ကမြ ား လိုံအြရ်သာ သတင်ားအ င်ားအပမစ်မ ာားအတ က ်

အင်တာနက်ဆက်သ ယ်မှု အာားနညာ်းလ က် ှရိြသည။် ရက ား  ာတ င် သဘာဝရဘားအနတ ာယ် 

ရလ ာ့်ြါားရ ား အစ အစဉ ်သ ားသန့်် ရ ားဆ ထဲာားပခင်ား မ ှြိါ။  

၅၊၊ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က ် အကထွာကပ်ံ့်ခဖစ်ကစမည့်် အကခခကနကကွာင်ျေးမ ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က ်အကထွာကပ်ံ့်ခဖစ်ကစမည့်် အကခခကနမ ွာျေး 

 ရက ား  ာတ င် နတရ်မာက်မမိ ွေ့နယ်နှင့်် အလှမ်ားရဝားရသာ်လညာ်း လမ်ားရဘားတ င် ဖ ံွေ့မဖိ ားမှု 

အသင့််တင့်် ရကာင်ားမ န်ြါသည။် 

 ရက ား  ာတ င် အလယ်တန်ားရက ာင်ား ှ၍ိ လူငယ်ြညာတတ်မ ာား ှိမြ ား ဘ ဲွေ့  အရ အတ က ်

အသင့််အတင့်် ှိမြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် သကရ်မ ားဝမာ်းရက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိုံ လူငယ်မ ာားကိုံ ရလ့်က င့်် 

သင် ကာားရြားပခင်ားပဖင့်် လူသာားအ င်ားအပမစ်မ ာားကိုံ တိုံားတကရ်ကာင်ားမ န်ရစြါမည။်  

  ရက ား  ာတ င်  ာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမရ်အားခ မ်ားမှုရ ကာင့်် 

ကုံန်စညက်ူား သန်ား ရ ာင်ားဝယ်မှုကိုံ ရခ ာရမ ွေ့ရစသည။် ရက ား  ာတ င် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆကသ် ယ်ရ ားကိုံ 

ရစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ရဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသံုံားပြ နိုံင် ကသည။် 

ရက ား  ာတ င် အင်တာနက ်အသံုံားပြ နိုံင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ခ တိဆ်က ်အသံုံားပြ  နိုံင်သည။် 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စိန်ကခေါ်မှု 

 ရက ား  ာ ှ ိ လယ်ယာရပမမ ာားမှာ ရပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ရကာင်ားမ န်သညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထ က် ှြိါ။ လယ်ယာရပမကိုံ ထြမ်ံတိုံားခ ဲွေ့ န်မှာ မပဖစ်နိုံင်သပဖင့်် လယ်သမာား 
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မ ာားအဖိုံ့် အထ က်နှုန်ား တိုံားပမင့််ရအာင် အာားစိုံက် ရြမည။် ဘဏ်မ ာားမ ှ ရက ား  ာအရ ာက် 

ဝန်ရဆာင်မှု ရြားရသာစနစ်လညာ်းမ ှိပခင်ား၊ ရခ ားရင လိုံအြရ်သာ အိမရ်ထာင်စုံမ ာားမှာ ဘဏ်မ ာားမှ 

ရင ရခ ား န် စာ  က်စာတမ်ား လိုံအြခ် ကမ် ာား ပဖည့််စ က ်  ာမ ာားတ င် အခက်အခဲကကံ ရတ ွေ့  

တတ်သည။်ရက ား  ာတ င် အိမတ် င်ားမှုထုံတ်ကုံန် လုံြ်ငန်ားမ ှ ိ သပဖင့်် အလုံြ ် အကိုံင်နှင့်် 

ဝင်ရင ြံုံမှန်  ှိရ ား အတ က ်အကန့််အသတ ်ှရိနြါသည။်  

 

၆၊၊ ပန်ျေးတိုင်နှင့်် မဟွာဗ ျူဟွာ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန်ျေးတိုင် 

 ရက ားလကရ်ဒသဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတကရ် ားဦားစ ားဌာနမအှဖ ဲွေ့နှင့််တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့််ငါားနှစ်တာ

ကာလအတ က ် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ရအာကြ်ါအတိုံင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  

(က.၁) ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ရက ား  ာသည ် လမ်ားြန်ားဆကသ် ယ်ရ ားြိုံမိုံရကာင်ားမ န်မှု ှိရစ န် လက် ှိ 

ရက ား  ာတ င်ားလမ်ားအာား   န်  စ် မ်ျေးအဆင့််သိုံ့် အဆင့််ပမ င့််တိုံားပမ င့်် ရဆာင်  က်သ ာားြါမည ်။ 

(က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာသည ် စုိ ်၊ရမ ျေးမဟတုရ်သွာ အသ ရ်မ ျေးဝမ်ျေးရ  ွာင်ျေး ုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

တိုျေးတ  ်  ုပ ်ိုင်နုိင်ရစ န်နှင်   ူရနမှုအဆင် အတန်ျေးမမင် မွာျေး ွာရစ န်   ပ်စစ်မ ျေးသ ယ်တန်ျေး 

မြင်ျေး  ုပ်ငန်ျေး ရဆွာင်   ်သ ွာျေးပါမည ်။ 

( .၃) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာသည ် ရက ာင်ားသာားရက ာင်ားသူမ ာား ြညာသင် ကာား ာတ င် 

အခက်အခမဲ ှရိစရ ားအတ က ် စာသင်ရက ာင်ားရဆာင်တညရ်ဆာက်ပခင်ားလုံြ်ငန်ား ရဆာင်  က်သ ာား 

ြါမည ်။ 

(က-၄) ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ရက ား  ာသည ် လူရနမှု အဆင့်အ်တန်ား ပမင့််မာားရစရ ားနှင့်် 

အသိြညာဗဟုံသုံတမ ာား   ှိရစ န်အတ က် အသကရ်မ ားဝမ်ားရက ာင်ားဆိုံင် ာ 

အင်ဂ င်ပြင်သင်တန်ားဖ င့််လှစ်  ရဆာင်  က်သ ာားြါမည ်။ 
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(က-၅) ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ရက ား  ာသည်  လူမှုဘဝ ပမင့််မာားရစရ ားနှင့်် က န်ားမာရ ား အရထာကအ်က ူ

မ ာားအတ က ်ရက ားလကရ်ဆားရြားခန်ား ရဆာက်လုံြ်သ ာား ြါမည။် 

  

( .၆) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာသည ် အသကရ်မ ားဝမာ်းရက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားဖ ံွေ့မဖိ ား တိုံားတကလ်ာရစ န် 

စက်ခ  ြ်သင်တန်ားမ ာား ဖ င့်လှ်စ် ရဆာင်  က်သ ာားြါမည ်။ 

 

၇။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးမ ွာျေး ကကွာင်အထညက်ဖွ်ာရွာတ င် ဖမိ ွံ့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မ ှ

ကူညီကခဖရှင်ျေးကပျေးရမည့်် ကိစစမ ွာျေး 

 အစိုံား ၏မဝူါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ  င်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားရသာ အစိုံား ဌာန 

ဆိုံင် ာမ ာားနှင့်် ရက ားလက ် ရဒသဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံား တကရ် ားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာ အကကရံြားအဖ ဲွေ့တိုံ့်၏ 

အကကံပြ ခ ကအ်  ပြ စုံ ရဖာ်ပြထာားြါသည။် ဤအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားအရနပဖင့်် နိုံင်ငံရတာ်အဆင့််မှသည ်

ရဒသဆိုံင် ာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာ အဆင့််ထိြံ့်ြိုံားမှုရြားနိုံင်မည့်် အစိုံား ဌာနမ ာား 

နှင့်် အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားကိုံ  ှာရဖ ရဖာ်ထုံတ်ရြားနိုံင် ကြါသည။် 

 (က)  ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရညမ်ှန်ျေးခ က်ကရျေးဆ  ခခင်ျေးနှင့်် ပံုမှန်စိစစ်ခခင်ျေး 

ဤရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား အစ အစဉ်လုံြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအရထာကအ်ြံ့်မ ာား ြံ့်ြိုံားရြားမှုသည် 

အလ န်အရ ားြါြါသည။် အနှာဂတတ် င်လညာ်း ရ  ှည်တညတ်ံ့်မည့်် အရထာကအ်ြံ့်မ ာားကိုံ 

နိုံင်ငံရတာ်အစိုံား  ထံမ ှ   ှိမညဟ်ုံ ရမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ရတာ်တိုံ့် ရက ား  ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် 

အာားထုံတ်လုံြက်ိုံင်  ှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ ပြန်လညစိ်စစ်ပခင်ား၊ ရနှာက်ဆံုံားအတည်ပြ ထာားသည့် ် ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား 

အစ အစဉမ် ာားကိုံလညာ်း သတမ်ှတ်ကာလ အတိုံင်ား ြံုံမှန်စိစစ်သ ာားနိုံင်ြါမည။် အရ ားကက ားသည့်် 

အခ က်မှာ ဦားစာားရြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့်် ဘတဂ် တြ်မာဏ ြါဝင်သည့်် နှစ်ြတလ်ညဖ် ံွေ့မဖိ ားရ ား 

စ မံခ က်ပြင်ဆင် န်ပဖစ်သည။်  

 

၈။ စီမံကိန်ျေး၊ စီမံခ က်မ ွာျေးနှင့်် အကကွာင်အထညက်ဖွ်ာကဆွာင်ရ ကမ်ှုအခ န်ိကွာလ 
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စ မံခ က်မ ာားသည ် အရကာင်အထညရ်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားရဆာင်  ကမ်ှုမ ာားအပဖစ် 

သရဘာထာား နှာားလညနိ်ုံင်ရစမည့်် ရဖာ်ထုံတ်ထာားခ ကမ် ာားပဖစ်သည။် ထိုံ့်ရ ကာင့်် စ မံခ ကမ် ာားသည ်

ငါားနှစ်တာ စ မံခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားရသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံရ ာက ်ှိ န် ြါဝင်ရြားမည့်် 

ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား လုံြ်ငန်ားအရကာင်အထညရ်ဖာ်မှုဆိုံင် ာ အဓကိ ရသာ့်ခ ကမ် ာားပဖစ်သည။်  

(က) နှစ်ပတ်လညက်က ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေးဆ  ခခင်ျေး 

ရက ား  ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခခံ ကက်ာလအတ က ် ပြင်ဆင်ပြ စုံ ကသည့််ကာလက 

ရဖာ်ထုံတ်၊ ဦားစာားရြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည ် မညသိ်ုံ့်မျှ ပြည့််စံုံမှုမ ှနိိုံင်ြါ။ ဤသညမ်ှာ 

ရက ား  ာလူထုံသည ် နှစ်နှစ်၊ သံုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတ က ် ရမျှာ်မှန်ားရ ားဆ  ဲ

ထာားနိုံင် ကရသာ် လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ရလျှာကလံ်ုံားတ င် ရနှာက်ထြရ်ဆာင်  က်မည့်် 

ဦားစာားရြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံလညာ်း ရဖာ်ထုံတ်သ ာား ကြါမည။် သိုံ့်ြါရသာရ ကာင့်် ရ ားဆ ဲထာားသည့်် 

ငါားနှစ်တာစ မခံ က်သည ် ပြင်ားထန်ရသာသဘာဝရဘားအနတ ာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စ ာမ ာား  

မရြေါ်ရြါကြ်ါက အနညာ်းနှင့်် အမ ာားဆိုံသလိုံ ရပြာင်ားလဲမှုမ ှိနိုံင်ြ ဲ ရနှာက်ထြ ် တိုံားလာမည့်် 

လုံြ်ငန်ားစ မံခ ကမ် ာားသာ ြါဝင်လာ နိုံင်ြါမည။်ထိုံ့်ရ ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မံခ က၏် ဗ ြူဟာရပမာကမ်ရူဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတလ်ည ် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား 

အစ အစဉက်ိုံ ရဆာင်  က်သ ာား ကြါမည။် 

 

(ခ)ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနီှျေးခမြှပ်နံှမှုအမ  ိျေးအစွာျေးကိ ုအကခခခံ၍ စီမံခ ကက်ိ ုအုပ်စုခ  ခခွာျေးခခင်ျေး 

စ မံကိန်ား၊ စ မံခ ကမ် ာားကိုံ စ မံခ ကဆိ်ုံင် ာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စ စစ်စိတပ်ဖာနိုံင် န် 

လုံြ်ငန်ား ြ ် ဆိုံင် ာနှင့်် င်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိုံ အရပခခံမြ ား အုံြ်စုံခ ဲသည။် လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အရပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ား အုံြ်စုံသတ ် မှတ်ပခင်ား(Functional classification)ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာန 

မ ာားအတ က ် သက်ဆိုံင် ာ လုံြ်ငန်ားမ ာားအလိုံက ် ရဆာင်  ကဖ် ယ် ာမ ာားကိုံ သိ ှိနှာားလည ်

ရစနိုံင်သည။်  င်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှု အမ  ိားအစာား ကိုံအရပခခံ၍ အုံြ်စုံသတမ်တှပ်ခင်ား (Economic 

classification)သည ် စ မံခ ကက်ိုံ အကဲပဖတ ်ာတ င် စ ားြ ာားရ ားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက ်

ရ ာကမ်ှုဆိုံင် ာ ရင လံုံားရင  င်ားအသံုံားစ ိတ်၊ စ မ်ားရဆာင် ည ် ပမ င့််တင်ရ ား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံင် ာ 

ရထာက်ြံ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခ ဲပခာားသိ ှိရစ န် အရထာက်အကူပြ သည။်  
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လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အရပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအုံြ်စုံသတမ်တှပ်ခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာန မ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက ် ရဖာ်ထုံတ်ထာားရသာ 

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိုံင်ားအပခာား မ ာားကိုံ သိ ှရိစနိုံင်သည။်  င်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုအမ  ိားအစာားကိုံအရပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ားအုံြ်စုံသတမ်ှတ်ပခင်ား (Economic classifi -cation) တ င် သာမန်အသံုံားစ တိ်၊ 

ရင လံုံားရင  င်ားအသံုံားစ တိ၊် စ မ်ားရဆာင် ညပ်မ င့််တင်ရ ား အသံုံားစ တိ ် နှင့််လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင် ာ 

အရထာကအ်ြံ့်တိုံ့် ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က်မ ွာျေး 

 စ မံခ က်မ ာားအလိုံက ် ဦားစာားရြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားပဖင့််ရဖာ်ပြထာားြါသည။် ရက ား  ာ 

လူထုံသည ် နှစ်သက ်ာအမှတ်ရြားအဆင့််ခ ဲပခင်ားစနစ်ပဖင့််   ာလံုံားကျွတအ်စညာ်းအရဝားတ င် 

စ မံခ က်မ ာား ဦားစာားရြား အစ အစဉက်ိုံ ရဖာ်ထုံတ်ထာားြါသည။် တခ  ိွေ့စ မံခ ကမ် ာားကိုံ ရ ားဆ ဲ ာတ င် 

မမိ ွေ့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင် ာအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အပခာားရအဂ င်စ မ ာားထံမ ှနညာ်းြညာ အကအူည မ ာား 

 ှိ န်လညာ်း လိုံအြြ်ါသည။် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအစညာ်းအရဝားတ င် သရဘာတ ူ သတမ်တှထ်ာားရသာ 

ဦားစာားရြားစ မံခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ရအာကြ်ါအတိုံင်ား ပဖစ်ြါသည။် 

(ဃ) အကကွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့်် အခ န်ိကွာလ 

 ရက ား  ာလူထုံက ရဖာ်ထုံတ်ရ ားဆ ဲထာားရသာ ဦားစာားရြားစ မခံ က်မ ာားကိုံ အရကာင်အထည် 

ရဖာ် ရဆာင်  က် န် စ မံကိန်ားကာလကိုံ က င်ားဆင်ားရဆာင်  က်ခ ကမ် ာားအာား အရပခခ၍ံ ရ ားဆ ထဲာား 

ြါသည။် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မကံိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် ပြ ပြင်ရ ားဆ ဲြါမည။် စ မံကိန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအပခာားမ ာားကိုံ ရအာက်ြါဇယာားတ င် ရဖာ်ပြထာားြါသည။် 

စဉ် စီမံခ က်အမည ် ၂၀၂၀-၂၁ ၂၀၂၁-၂၂ ၂၀၂၂-၂၃ ၂၀၂၃-၂၄ ၂၀၂၄-၂၅ 

၁ 
ရက ား  ာတ ငာ်းက န်က စ်လမာ်း 

ခင်ားပခင်ား လုံြင်န်ား 
 

     

၂ လျှြ်စစ်မ ားလငာ်းပခင်ား လုံြင်န်ား 
 

 

    

၃ 
စာသင်ရက ာင်ားရဆာင ်

တည်ရဆာက်ပခင်ားလုံြ်ငန်ား   
 
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၄ အင်ဂ င်ပြင်သင်တန်ား 
   

 

  

၅ 
ရက ားလက်ရဆားရြားခန်ားတည်

ရဆာက်ပခင်ားလုံြ်ငန်ား     

 

 

၆ စက်ခ  ြ် သင်တန်ား 
    

 

 

၉။ ဘတဂ် တနှ်င့််ကင က ကျေးဆုိင်ရွာအစီအစဉ ်

ရအာကြ်ါဇယာားတ င် ရဖေါ်ပြထာားရသာစ မံခ က်အလိုံက ်ဘတဂ် ကြ်မာဏမ ာားသည ်  ည်ညွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အပဖစ် ကိုံားကာား န် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည။် အမှန်တကယ် လိုံအြ်ရသာ 

ဘတဂ် ကြ်မာဏတ က်ခ က်နိုံင် န် အရသားစိတ်ဆက်လက၍် ရဆာင်  က် မညပ်ဖစ်ြါသည။် 

ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား အဖ ဲွေ့သည ် တခ  ိွေ့စ မံခ ကမ် ာားကိုံ ရ ားဆ  ဲာတ င် မမိ ွေ့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိုံင် ာအဖ ဲွေ့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ရဆာင်မှုရြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထံမ ှ ဘတဂ် တ ် အြါအဝင် 

စ မံခ က်ပြ စုံရ ားဆ ဲရ ား အကူအည မ ာား   ှိ န်လညာ်း လိုံအြြ်ါသည။် ရဖာ်ပြထာားရသာ 

 ညည်ွှန်ားဘတဂ် ကြ်မာဏတ င် ရက ား  ာလူထုံ၏ ရင သာားမဟုံတ်ရသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ 

ထည့််သ င်ားရဖေါ်ပြထာားပခင်ား မ ှိြါ။ (ရင သာားမဟုံတရ်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - လုံြ်အာား၊သဲ၊ရက ာက်၊ 

ြစစည်ားက ိိယာ၊အခ န်ိ စသည)် 

စီမံခ က်ဘတဂ် တ(်အ ကမ်ားတ က်ခ က်မှုမ ာားသာပဖစ်ြါသည−် သတဆိ်ုံင် ာဌာနမ ာားမ ှ နညာ်းြညာ 

အကအူည နှင့်် အရသားစိတတ် က်ခ ကမ်ှု၊ အကကံပြ ခ ကမ် ာားရတာင်ားဆိုံြါသည)် 

 

၁၀။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအကကွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မံကိန်ားရ ားဆ ဲပခင်ားကိုံ ရက ား  ာလူထုံက ဦားရဆာင်အရကာင် အထညရ်ဖာ် 

မည ် ပဖစ်သပဖင့်် လုံြ်ငန်ားရအာင်ပမင်ရ ားနှင့််  ညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားသိုံ့် ရ ာက် ှရိ ားမှာ ရက ား  ာတ င် 

တာဝန် ှြိါသည။် 
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(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 

 ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မံကိန်ားရ ားဆ ဲပခင်ားတ င် ြါဝင်ရသာစ မကံိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိရ ာက်ဆံုံား 

အရကာင်အထည ် ရဖာ် န်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ရက ား  ာလူထုံ၏ တာဝန်ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ရက ား  ာ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား အဖ ဲွေ့သညရ်ြါင်ားစြ်ည  ိ နိှုင်ားရ ားနှင့်် စ မံခန့််ခ ရဲ ားတာဝန်ကိုံအဓကိယူြါမည။် 

အဖ ဲွေ့အစညာ်း အသ ားသ ား၊ ရကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲရဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင် ာ 

စ မံကိန်ားမ ာား ရဆာင်  က်နိုံင် န် ဦားရဆာင်ြါမည။် ဥြမာ-မဘိဆ ာအသင်ားသည ်ရက ား  ာမူလတန်ား 

ရက ာင်ား ၏ြညာရ ားအ ညအ်ရသ ားရကာင်ားမ န်တိုံားတက ်န် တာဝန်ယူရဆာင်  ကရ်စ၍ 

လယ်သမာားအဖ ဲွေ့က ရက ား  ာလယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမာ်း အဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံတာဝန်ယူ 

ရဆာင်  ကရ်စပခင်ားပဖစ် သည။်  

 

(ခ) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ်ဖက်အဖ  ွံ့အစညျ်ေး 

 ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ရက ား  ာအဖ ဲွေ့မ ာားကဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မကံိန်ားမ ာား အရကာင်အထညရ်ဖာ် ာတ င် ဦားရဆာင် 

စ မ ံ ခန့််ခ မဲှုတာဝန် ယူရဆာင်  ကရ်သာ်လညာ်းအပခာားရသာ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားမိတ်ဖကအ်ဖ ဲွေ့မ ာား ကိုံလညာ်း 

 ှာရဖ ဆက်သ ယ် ြူားရြါင်ား န်လိုံြါမည။် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိုံင်ရသာ အကအူည မ ာား 

 ယရူဆာင်   က ်န်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မိဘဆ ာအသင်ားသည ် မူလတန်ားြညာရ ားသင် ကာားမှု 

အ ညအ်ရသ ားတိုံားတကရ် ားရဆာင်  က ်န် မမိ ွေ့နယ်ြညာရ ားဌာနနှင့်် ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ား ရဆာင်  က် 

 ြါမည။် လယ်သမာားအဖ ဲွေ့အစညာ်းကလညာ်းလယ်ယာ ကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ားအရထာက ် အကူပြ လမာ်း 

အဆင့််ပမ င့််တင် န် မမိ ွေ့နယ်ရဆာကလ်ုံြရ် ားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုံင်ားြံုံစံနှင့်် 

တ ကခ် ကမ်ှု ဆိုံင် ာ အကူအည မ ာား ယ ူြါမည။် 

(ဂ)  ကန်ထရုိက်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည့်် အဖ  ွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အရသားစိြလ်ုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားရဖာ်ပြခ က်တ င် တင်ဒါရခေါ်ယူ 

ရဆာင်  က် မည့်် ကိစစ မ ာားကိုံလညာ်းရတ ွေ့ ြါမည။် ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ရအာကြ်ါ 

အဖ ဲွေ့ အစညာ်း/ြုံဂဂ ိလ် မ ာား၏ ြါဝင် မှုမှာအမှန်ြင် လိုံအြ်ြါမည။် 

 ရဆာက်လုံြ်ရ ား၊ ကက ား ကြရ် ားစသည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ်ကန်ထရိုံကမ် ာား 
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 စိုံက်ြ  ိားရ ား၊ ရမ ားပမြူရ ားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က ် နညာ်းြညာဆိုံင် ာနှင့်် 

စ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင် ာ ဝန်ရဆာင်မှု ရြားသည့််အဖ ဲွေ့မ ာား(နိုံင်ငံတကာဖ ံွေ့မဖိ ားမှုအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား၊ 

ရဒသဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအဖ ဲွေ့ အစညာ်းမ ာား၊ ြုံဂဂလိက အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား၊ လူထုံအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ရဆာင်မှုရြားသည့်် အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားကစ မကံိန်ားလုံြ်ငန်ားတ င် ရဖေါ်ပြထာား 

ရသာ သတသ်တမ်တှမ်ှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာကက ား ကြမ်ှုရြားမညပ်ဖစ်မြ ားလုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလံုံား လွှမာ်းခခံ  

ကက ား ကြ် န် တာဝန် မှာကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအဖ ဲွေ့ကတာဝန်ရြားထာားရသာအဖ ဲွေ့ခ ၏ဲ 

တာဝန်သာ ပဖစ်ြါသည။် အခ  ိွေ့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ရ ားတာဝန် 

မှာမမိ ွေ့နယ်သက်ဆိုံင် ာဦားစ ားဌာနကတာဝန် ယူြါမည။်ဤကိစစမ  ိားတ င်ရက ား  ာ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအဖ ဲွေ့သည ်

တာဝန်ရြားထာားရသာ အဖ ဲွေ့ခ ကဲိုံ ဦားရဆာင်၍ မမိ ွေ့နယ်ဌာနဆိုံင် ာအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားနှင့်် န ားန ားကြက်ြ် 

ြူားရြါင်ား ရဆာင်  ကြ်ါမည။် 

(ဃ) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလညပ်တရ်န်နှင့်် ခပ ခပင်ထိန်ျေးသိမ်ျေးရန်အတ က်အဖ  ွံ့အစညျ်ေး 

ဆုိင်ရွာ အစီအစဉမ် ွာျေးနှင့်် ကင က ကျေးဆုိင်ရွာအစီအမမံ ွာျေး 

ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်ရကာ်မတ အရနပဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က ် ရ  ှည်တညတ်ံ့်ရ ား အစ အစဉ ်

မ ာား ထာား ှ ိ မည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားရဆာက်လုံြ်ပခင်ားလုံြ်ငန်ားတ င် အသံုံားပြ သူမ ာားထံမ ှ

အသံုံားပြ ခရကာကခ်ံပခင်ား၊ ရစတနှာ အရလ ာက်ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထံမ ှ အလှြူရင ရကာကခ်ံပခင်ား 

တိုံ့်ကိုံ ရဆာင်  ကမ်ည။် ထိုံ့်အပြင် တတံာားရြေါ်ပဖတသ်န်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့််ြစစည်ားမ ာား 

၏ြမာဏကိုံကန့််သတပ်ခင်ားကဲ့်သိုံ့်ရသာစညာ်းကမာ်းမ ာား သတမ်တှမ်ည။်  

ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားရ  ှည်တညတ်ံ့်ရ ားအတ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက ် သက်ဆိုံင် ာအဖ ဲွေ့ခ ဲအာား 

တာဝန်အြ်နှင်ား ရဆာင်  ကမ်ည ် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းရ ားအတ က် 

လမ်ားရကာ်မတ ၊ စာသင်ရက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းရ ားအတ က ် မဘိဆ ာအသင်ား စသညပ်ဖင့်် 

ရဆာင်  ကမ်ည။် 

 

 

၁၁။ စီမံကိန်ျေးအွာျေးစဉ်ဆကမ်ခပတက်လ့်လွာဆန်ျေးစစ်ခခင်ျေးနှင့်် အက ခဖတသုံ်ျေးသပ်ခခင်ျေး 
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ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်၏ ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မကံိန်ားရ ားဆ ဲပခင်ားအရကာင်အထညရ်ဖာ် ာတ င် တိုံားတကမ်ှု 

အရပခ အရနမ ာားအာားစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ရဆား အကဲပဖတ ်ကြါမည။် အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ရဆား အကဲပဖတပ်ခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံရိုံား ှင်ား လ ယ်ကရူသာနညာ်းလမ်ားမ ာားပဖင့်် ရဆာင်  ကြ်ါမည။် 

သိုံ့်မှသာ  ည်  ယ်သည့်် အတိုံင်ား ကက ား ကြ ် စစ်ရဆားအကဲပဖတသ်ည့်် လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားရပမာကရ်အာင် 

ရဆာင်  က်နိုံင်ြါလိမ့််မည။် 

လူထုံဗဟိုံပြ ၍အာားလံုံားြာူးရြါင်ားြါဝင်ရသာ ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား စ မံကိန်ားရ ားဆ ဲပခင်ား 

အရကာင်အထည ် ရဖာ်ရသာနညာ်းလမ်ားကိုံ လကက်ိုံင်က င့််သံုံားသည့််အရလ ာကက်ျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် 

ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ 

ကက ား ကြ်စစ်ရဆားသံုံားသြ် ာတ င်ရက ား  ာအတ င်ား ှိအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား၊ အိမရ်ထာင်စုံမ ာား တကက်က စ ာ 

အတြူူား ရြါင်ားရဆာင်  က် န်ြမည။် ဤသိုံ့်ရဆာင်  က်နိုံင် န် သင့််ရတာ်ရသာအဖ ဲွေ့အစညာ်းစနစ်၊ 

လုံြ်ထံုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား တည်ရဆာက ်ြါမည။် 

(က) ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးခခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့်သည ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားစ မကံိန်ားရ ားဆ ဲပခင်ား၏ လုံြ်ငန်ား 

ြိုံင်ားဆိုံင် ာ တိုံားတက်မှုနှင့်် ရင ရ ကားဆိုံင် ာ တိုံားတက်မှုတိုံ့်ကိုံစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ရဆားြါမည။် 

၄င်ားစစ်ရဆားပခင်ားကိုံ (၃)လြတ ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ရဆာင်  ကြ်ါမည။် ကက ား ကြ်စစ်ရဆားပခင်ား 

လုံြ်ငန်ားကိုံရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအဖ ဲွေ့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုံင် ာ စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားအလိုံက ် တာဝန်ယူ 

ရဆာင်  ကရ်နရသာအဖ ဲွေ့အသ ားသ ား၊ ရကာ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့်ကမိမတိိုံ့် တာဝန်က  ာ ကဏ္ဍအလိုံက် 

စစ်ရဆားသံုံားသြ်ြါမည။် 

 အဖ ဲွေ့ခ ဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတိုံ့်၏ စ မံကိန်ားဆိုံင် ာကနဦားသတင်ားအခ ကအ်လက်မ ာား   ှရိအာင် 

ရဆာင်  က် ကြါ မည။် ယင်ားအရပခခသံတင်ားအခ က်အလကမ် ာားသည ် စ မကံန်ိား၏ တိုံားတကမ်ှုကိုံ 

တိုံင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကုံန်ဆံုံားခ န်ိတိုံင်ားတ င် အဖ ဲွေ့နှင့်် အဖ ဲွေ့ခ ဲ 

အသ ားသ ား သည ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ရဆားရတ ွေ့ ှမိှု အစ  င်ခံစာကိုံ  ာလူထုံ အစညာ်းအရဝား 

၌အစ  င်ခတံင်ပြြါမည။် ဆက်လကည် ိနိှုင်ား ရဆာင်  က် မည့််ကိစစမ ာား ကိုံရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား 

အဖ ဲွေ့မှဦားရဆာင်ြါမည။်(၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ရဆားမှု အစ  င်ခ ံ စာသည ် ရအာကြ်ါအခ ကမ် ာား 

အရြေါ် ဦားတည်ြါမည။် 

(၁) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင် ာတိုံားတကမ်ှု 
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 စ မံကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတကမ်ှုနှင့်် မြ ားရပမာကမ်ှုအတိုံင်ားအတာ 

 အရကာင်အထည်ရဖေါ် ာတ င ်ကကံ ရတ ွေ့ ရသာ အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့််ပြ ပြင်သင့််ရသာ 

အဆိုံပြ ခ က်မ ာား၊ 

 ပြ ပြင်ရပြာင်ားလဲရဆာင်  က် န် လိုံအြရ်သာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားဗ ြူဟာနှင့််စ မကံိန်ားမ ာား၊(၂) ရင ရ ကား 

ဆိုံင် ာ တိုံားတကမ်ှု 

 ရင သာားနှင့််ရင သာားမဟုံတ်ရသာအ င်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာားစုံစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ ကန်ှင့်် နိှုင်ားယဉ်ှ၍)၊ 

 (၃)လြတက်ုံန်တ င် ှရိသာရင သာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလကက် န်၊ 

 ရင သာားနှင့််ရင သာားမဟုံတ်ရသာအ င်ားအပမစ်မ ာားစုံရဆာင်ား ာတ င်ကကံ ရတ ွေ့ရန ရသာအခက်အခဲ

မ ာား၊ပြဿနှာမ ာား၊ 

 ရင ရ ကားစုံရဆာင်ားပြင်ဆင်မှုတိုံားတက် န် အဆိုံပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအဖ ဲွေ့သည ် (၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ရဆားမှုအစ  င်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံပြ စုံ 

ပြင်ဆင်မြ ားသက်ဆိုံင် ာ ရက ား  ာအုံြ်စုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင် ာမမိ ွေ့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့်အစ  င် 

ခံရြားြိုံ့်ြါမည။် အစ  င်ခံစာသည ် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာ ခန့််ြါဝင်၍ ရအာကြ်ါအခ က်မ ာား 

ကိုံအဓကိထာား ရဖာ်ပြြါမည။် ၄င်ားအစ  င်ခံစာတ င် အခက်အခဲနှင့််  င်ဆိုံင်ရက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ 

ရက ား  ာသူ/သာားမ ာားပြ ပြင်ရပြာင်ားလဲရဆာင်  ကမ်ည့်် အစ အစဉမ် ာား၊ လိုံအြ်ရသာ အကူအည  

အရထာကအ်ြံ့်မ ာားစသညတ်ိုံ့် ြါဝင်ြါမည။် 

 

(ခ) နှစ်ပတလ်ညက်က ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမကံိန်ျေးကရျေးဆ  ခခင်ျေးအက ခဖတပ်   

 စ မံကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆံုံားခ န်ိတ င် စ မကံိန်ား၏တိုံားတကမ်ှုအရပခအရနကိုံ ဘက်စံုံ 

ရှုရထာင့််မ ှ ပြန်လည ် သံုံားသြ်အကပဲဖတ ်ကြါမည။် ဤနှစ်ြတလ်ည ် သံုံားသြ်ရတ ွေ့ဆံုံြ ၏ဲ 

 ည်  ယ်ခ က်မှာ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ရဆာင်  ကရ်သာ ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအရပခ 

အရနမ ာား ကိုံရအာကြ်ါအဖ ဲွေ့အစညာ်း/ ြုံဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရက ား  ာက ဖိတ် ကာားအသိရြား တင်ပြ 

နိုံင်ရသာ အခ င့််အလမာ်းဖန်တ ားနိုံင် န် ပဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာား မည့််အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားမှာ- 
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 ရက ား  ာအုံြ်စုံအုံြခ်  ြရ် ားအဖ ဲွေ့၊မမိ ွေ့နယ်အုံြခ်  ြရ် ားနှင့််အပခာားသက်ဆိုံင် ာအဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား

(ရင ရ ကားထည့်် ဝင်သူမ ာား၊ြုံဂဂလိကလုံြ်ငန်ား ှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ား 

အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာား စသည ်တိုံ့်ပဖစ်ြါ သည။် 

 နှစ်ြတလ်ညသံ်ုံားသြြ် မဲှကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ ံွေ့မဖ ိားရ ားမိတ်ဖက်အဖ ဲွေ့အစညာ်းမ ာားနှင့််အပခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူ မ ာားထံမှအကကံပြ ခ က်၊သံုံားသြ်ခ ကမ် ာား ယူနိုံင်ရသာအခ င့််အလမ်ားကိုံလညာ်း  ှြိါမည။် 

ဤအကကံပြ  ခ ကမ် ာားပဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအစ အစဉက်ိုံပြန်လညပ်ြ ပြင် ရဆာင်  က်နိုံင်မည် 

ပဖစ်ြါသည။် 

 

 

(ဂ) နညျ်ေးပညွာဆုိင်ရွာ အကအူည ီ

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားအစ အစဉရ် ားဆ ဲပခင်ားနှင့်် စ မရံဆာင်  က်စဉ ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ န်ိြိုံင်ားအလိုံက ် ရလ့်လာရစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတပ်ခင်ားဆိုံင် ာကဲ့်သိုံ့် နညာ်းြညာ 

အကအူည မ ာားကိုံ မမိ ွေ့နယ် အဖ ဲွေ့အစညာ်း မ ာားထံမှလိုံအြမ်ညပ်ဖစ်သည။် 
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ကနောကဆ်က်တ   (၂) 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကထွာကအ်ကူခပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   ကက ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခအကန 

(က)  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆိုင်ရွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့်လ်ူဦျေးကရဆိုင်ရွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 

အသက်အုပ်စု က ွာျေး မ စုစုကပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသ ူ

အကရအတ က ်

က ွာျေး မ 

၁ နှစ် ရအာက် နိုံ့်စိုံ့်အ  ယ ် ၂ ၈ ၁၀   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ရအာကက်ရလားငယ ် ၁၉ ၁၀ ၂၉   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားရက ာင်ားသာားအ  ယ ် ၃၃ ၃၆ ၆၉   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားရက ာင်ားသာားအ  ယ ် ၃၉ ၃၃ ၇၂   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုံြလ်ုံြ်နိုံင်သည့််အ  ယ ် ၂၆၄ ၂၈၂ ၅၄၆ ၂ ၂ 

၆၅ နှစ် နငှ့်် အထက ် သက်ကက ား  ယ်ကက ား ၂၃ ၂၈ ၅၁ ၁ ၁ 

စုစုကပါင်ျေး ၃၈၀ ၃၉၇ ၇၇၇ ၃ ၃ 

စုစုကပါင်ျေး အိမ်ကထွာင်စု ၁၄၈ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ က်။ ။အသက်အုပ်စု၁နှစ်ကအွာကဆ်ိုသည်မှွာကမ ျေးကင်ျေးစမှအသက် (၁) နှစ်မခပည့်မ်ီအရ ယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နှစ် 

ဆိုသည်မှွာအသက် (၁) နှစ်ခပည့််အရ ယ်မ ှ (၅) နှစ်မခပည့်မ်ီအရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆိုသည်မှွာအသက် (၅) နှစ်ခပည့််သည်မှ 

အသက ် (၁၀) နှစ်မခပည့််မီအရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နစ်ှဆိုသည်မှွာအသက် (၁၀) နှစ်ခပည့််သည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မခပည့််မီ 

အရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှွာအသက် (၁၅)နှစ်ခပည့််သည်မှအသက ် (၆၅) နှစ်မခပည့်မ်ီအရ ယ်၊အသက်၆၅နှစ် 

နှင့််အထက်ဆိသုည်မှွာအသက ်(၆၅) နှစ်ခပည့််အရ ယ်နှင့််၎င်ျေးထကအ်သက်ကကီျေးသည့််အရ ယ်မ ွာျေးကိဆုိုလိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။      ။ နတ ကမာက ဖမ  ွံ့နယ ၊ သစ လှက င ျေးကက ျေး  ာအုပ စု၊ က ွှေကက ွံ့ကက ျေး  ာတ င  အ မ က ာင စု 

(၁၄၈)စု ှ ဖပ ျေး လူဦျေးက မှာ (၇၇၇)ဦျေး ှ ပါသည  ။ သက ကက ျေး  ယ အ ု အနည ျေးငယ သာ ှ ၍ အလုပ လပု န ုင ကသာ 

လူဦျေးက မ ာျေးပပာျေးက ကာင ျေး ကတ ွံ့ ှ  ပါသည  ။ 
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(ခ)  အလုပလ်ုပ်နိငု်သူအငအ်ွာျေး 

(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးနငှ့််ဝငက်င ရလုပင်န်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား န်။)  

အိမ် 

ကထွာင်

စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

စုိကပ်  ိျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစုိကပ်  ိျေးကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၁၁၂ ၂၉၆  ၁၃၈ ၁၅၈  

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၂၉ ၆၄  ၂၇ ၃၇  

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

၂ 

တိရစဆွာန် ကမ ျေးခမျူကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

 

၂၃ 

 

၅၀ 

  

၂၃ 

 

၂၇  
ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး (ကရခ  ိ/ကရငန်ငါျေး/ပုစ န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေးခခင်ျေး၊ ကမ ျေးခမျူခခငျ်ေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အခခွာျေးဝငက်င ရလပု်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ ကက ွာကထ်ုတ်လုပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး ထုတ်လုပ်ခခင်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား န်။)  

အိမ် 

ကထွာင်

စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နှင့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ကဆွာကလ်ုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရ ံလုပင်န်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်ကိရိယွာနှင့်် တွာရှည်ခံအိမ်သုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ခပင်ဆင်ကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

ကျွမ်ျေးက င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှခပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

 

၈ 

 

၈ 

   
 

ပမင့််   လတ် 

 နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လက်လ-ီ လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 

၄ 

 

၆ 

  
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား       ပမင့််   
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စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား န်။)  

အိမ် 

ကထွာင်

စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

/ ဝန်ထမ်ား လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာကဆ်ိုင် လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ပို့်ကဆွာငက်ရျေး၊ သုိကလှွာင်ကရျေးနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
 ၄  

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးခခင်ျေး အပါအဝင် ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အိမ်ခခံကခမ၊ ယွာဉ်၊ စက်ကိရိယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးခခင်ျေးနငှ့်် ဆက်စပ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ခပည်သူဝနက်ဆွာင်မှုလပု်ငန်ျေးမ ွာျေး (အုပ်ခ  ပ်ကရျေး၊ကွာက ယ်ကရျေးနှင့်က်ဘျေးကင်ျေးလံုခခ ံကရျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  
   

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  
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စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ရသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား န်။)  

အိမ် 

ကထွာင်

စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

၁၈ 

က န်ျေးမွာကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လပု်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အိမ်မ ွာျေးတ င် အငှွာျေးလိုကလ်ုပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ  ိျေးအမည် မကဖွာခ်ပနိုငက်သွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုံြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

 ာသ အလိုံက ်

အလုံြ်သမာား 

 

    

 

၂၁ 

ခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ကမုပဏီမ ွာျေးတ င်လုပ်ကိငု်သူမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  
   

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

 စုစုကပါင်ျေး        

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ က်။။“အခခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူမ ွာျေး”အရ အတ က်တ င“်မိသွာျေးစုဝငလ်ုပ်အွာျေး”ထပ်မံထည့််သ င်ျေးရကာက်ယူပခင်ား မပြ  ြါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု 

(နိမ့််၊လတ်၊ခမင့်)်” ဆိုံသည်မှာရဖာပ်ြြါလုံြင်န်ားတစ်ခုံတ င်ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) 

အလုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအပဖစ်လုံြ်ကိုံငလ်ိုံသူမ ာားအတ က်အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား  ှိနိုံငမ်ှုအရပခအရနကိုံဆိုံလိုံြါသည်။ဥ

ြမာ-“စုိကပ်  ိျေးကရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငနျ်ေး”တ င် ြ်တည်နိုံငမ်ှု “ခမင့််” ဆိုံြါက အဆိုံြါ လုံြ်ငန်ားတ င် 

ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလုံြ်ကိုံင် န်အခ င့််အလမ်ားမ ာားရနသည်ဟုံဆိုံလိုံြါသည။် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။     ။ ရ  ျေး  ွာတ င်  ယ်ယွာစုိ ပ်  ိျေးရ ျေးအွာျေး အဓိ   ုပ် ိငု်သူမ ွာျေးမပွာျေးပပ ျေး  အမြွာျေးရမ ျေးမမြူရ ျေးနငှ ် 
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ရ ွာင်ျေးဝယ်ရ ျေး ုပင်န်ျေးမ ွာ ည်ျေး   ုပ် ိငု်ရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငနျ်ေးနှင့််က ွာျေး၊မအလိုကအ်နည်ျေးဆံုျေးနှင့််အမ ွာျေးဆံုျေးလုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနငှ့််က ွာျေး၊မအလိုကအ်နညျ်ေးဆံုျေးနှင့််အမ ွာျေးဆံုျေးလုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလုပအ်ကိုင ် ကရတ က်ပံု 
အမ ွာျေးဆံုျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆံျုေး (က ပ်) 

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစိုံကြ်  ိားရ ား ရန့်စာား ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိ စဆာန်ရမ ားပမြူရ ား ရန့်စာား ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား 

(ရ ခ  ိ/ရ ငန်ငါားဖမ်ားပခင်ား၊ရမ ားပမြူပခင်ား) 
ရန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားရဖာရ် ား၊ရက ာကထ်ုံတ် 

လုံြ်ရ ား နှင့်် သဘာဝ င်ားပမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်ပခင်ား 

ရန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ရန့်စာား     

၆ 
ရဆာကလ်ုံြ်ရ ား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ား ံလုံြင်န်ား 
ရန့်စာား ၁၀၀၀၀ ၆၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိ ယိာ၊ အိမ်သံုံားြစစည်ား 

မ ာား ပြင်ဆင်ရ ား 
ရန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ရ ာင်ားဝယ်ရ ား ရန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာ ငှ်မ ာား (ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သင်တန်ား ရြားသူ စသည်) 

ရန့်စာား  ၅၀၀၀  ၄၀၀၀ 

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့်် စာားရသာကဆ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ရန့်စာား     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်(၁) လခစွာျေးအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ က်ခဖင့််ရကသွာအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နောရီဝင်ကင ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။      ။ ရ  ျေး  ွာတ င်   ွာျေး၊ မ ုပ်အွာျေးြ နှုန်ျေး ွာျေးမ ွာျေး အနည်ျေးငယ ်   ွာဟမှု ှိရက ွာင်ျေး 

ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စုိကပ်  ိျေးနိုင်ကသွာကခမဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၄) ကက ျေးရ ွာ၏စုိကပ်  ိျေးကခမပိုင်ဆိုငမ်ှု 

ကခမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) ကခမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န)် 

လယ်ကခမ ၂၀၅               ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယွာကခမ / ကတွာင်ယွာကခမ ၆၄၄.၇၅                ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခံကခမ  ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကိုင်ျေး/ကျွန်ျေးကခမ  ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  
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ကခမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) ကခမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န)် 

ဓနိကတွာကခမ  ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စွာျေးက က်ကခမ ၆ ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကခမလ တ်ကခမလပ ် ၁၆ ရကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စုစုကပါင်ျေး ၈၇၁.၇၅  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယမူှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊  (၃) လယ်ယွာ

ကခမစီမံခန့််ခ  ကရျေးနငှ့််စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ က်။။ကခမလ တ်ကခမလပ်ဆိုသည်မှွာယခင်ကသီျေးစွာျေးခံယူလုပ်ကိငု်လွာခ ့်ဖပျီေးအက ကွာင်ျေးအမ  ိျေးမ  ိျေးက ကွာင့််စ န့််လ တ်ထွာျေး

သည့််သီျေးစွာျေးခံယူလုပ်ကိုင်သူမရိှကသွာစုိကပ်  ိျေးကရျေး (သုိ့်) ကမ ျေးခမျူကရျေးလပု်ကိငုန်ိုင်သည့််ကခမနှင့််နိုင်ငကံတွာက်သီျေးသန့်် 

လ ွာထွာျေးသတ်မှတ်သည့်် ကခမမ ွာျေးကိုဆိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။      ။ ရ  ျေး  ွာတ င်  ယ်ရမမ၊ ယွာရမမမ ွာျေးအသင ်အတင ် ှရိသွာ ်ည်ျေး ရမမဆ   ွာ 

အ ည်အရသ ျေး မှွာ အသင ်အတင ်သွာ ှိ၍ သ ျေးနှှံ   ်နှုန်ျေးနည်ျေးပါရက ွာင်ျေး၊ စုိ ပ်  ိျေးရ  အနည်ျေးငယ်  ှ၍ိ စပါျေး စုိ သူ် 

အရတွာအ်သင ် ှပိါသည ် ။ ဥယ ွာဉ်ခြှံနှင ်  ိုင်ျေးစုိ ပ်  ိျေးမှု မ ှိရသွာရက ွာင ် သ ျေးနှှံမ ွာျေး ဝယ်ယူစွာျေးသှံုျေးရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ  

ပါသည ်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့််အခခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့််အခခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ကက ျေးရ ွာနှင့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

က င်တ င်သဘွာဝအတုိင်ျေး

ကတ ွံ့ရိှနိုင်မှု 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ရ  ား န်) 

အသုံျေးခ နိုင်မှု 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ရ  ား န်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က

အကခခအကန(မှန် ာ 

တစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

သတတ နှင့််အခခွာျေးတ င်ျေးထ က်

သယံဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရနံ၊ကက ွာကမ် 

က်စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မ ှိ  

 

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပြာင်ားအလဲမ ှိ  

ကက ွာက၊်သ ၊ကက ွာကစ်ရစ်စ

သည်မ ွာျေး 

မ ာား     သင့််နည်ား  

မ ှိ  

လ ယ်  

ခက်အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား 

အရပြာင်ားအလမဲ ှိ  

သဘွာဝအပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘက်ဝင်အပင်

မ ွာျေး)  

မ ာား     သင့်် နည်ား     

မ ှိ  

လ ယ်  

ခက်အသံုံားမပြ နိုံငြ်ါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပြာင်ားအလဲမ ှိ  

သဘွာဝတိရစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မ ှိ  
 

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပြာင်ားအလဲမ ှိ  

ကရ - ကခမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အိုင်၊ကန်၊ကခ ွာင်ျေး၊ခမစ်၊

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မ ှိ  

လ ယ်ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပြာင်ားအလဲမ ှိ  
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အမ  ိျေးအစွာျေး 

ကက ျေးရ ွာနှင့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

က င်တ င်သဘွာဝအတုိင်ျေး

ကတ ွံ့ရိှနိုင်မှု 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ရ  ား န်) 

အသုံျေးခ နိုင်မှု 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ရ  ား န်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က

အကခခအကန(မှန် ာ 

တစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

စိမ့််စမ်ျေး) 

ကရ - ကခမကအွာကက်ရ 

(တ င်ျေးတိမ်၊တ င်ျေးနက်၊လက်

တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာား   သင့််  နည်ား     

မ ှိ  

လ ယ်  ခက် 

 အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပြာင်ားအလဲမ ှိ  

သစ်ကတွာ - 

အပူပိုငျ်ေးသစ်ကတွာ 

မ ာား     သင့််    နည်ား     

မ ှိ  

လ ယ်   ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပြာင်ားအလဲမ ှိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မ ှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြါ  

ရလ ာ့်  တိုံား  

အရပြာင်ားအလဲမ ှိ  

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။    ။ ရ  ျေး  ွာတ င် ရ  ွာ ၊် ရ  ွာ စ် စ်မ ွာျေး ရပါမ ွာျေးစ ွာ    ် ှိပါသည ် ။န  ျေးစွာ 

ရဆျေးဘ ်ဝင်အပငမ် ွာျေး အသင ်အသင  ် ှိပါသည်။  ိုို့ရန   ်အင်ျေး၊ အိုင်၊  န်နှင  ်သစ်ရတွာျေးမ ွာျေး အသင ်အသင ် ှပိါသည်၊ 

အသှံုျေးြ နိုင် န ်အတ   ် မ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ရ ျေးြ ်ြဲ၍ စ ် ိ ယိွာမ ွာျေး  ိုအပ်ပါသည ်။ ရမမရအွာ ရ်   ှိမှု မ ွာျေးမပွာျေး 

ပါသည ်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အကခခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကခခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ျေး 

အဆင်ကခပကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ

ကသွာအိမ်ကထွာင်စု 

မကခပလည်ကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု 

အလ နမ်ကခပလည်ကသွာ

အိမ်ကထွာင်စု 

ကခမယွာပိုင်ဆိငု်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး အလ နန်ည်ား (သိုံ့်) မ ှိ 

အိမ်အကခခအကန အလ နက်ကွာင်ျေး အသင့််အတင့််ကကွာငျ်ေး ညံ့် အလ နည်ံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့််

ဆိုင်ကသွာပိုင်ဆိုငမ်ှု 
မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး မရိှ 

အဓိကစီျေးပ ွာျေးကရျေးလု

ပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နက်ကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့် ်

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နန်ည်ျေး 

အိမ်ကထွာင်စု ၄၂ ၇၅ ၃၁  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ကက ျေးရ ွာလံုျေးကျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးခပ လုပ်ခခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ အဆင်ရမပရသွာ အိမ်ရ ွာင်စု အသင ်အတင ် ှိပပ ျေး၊ အ ယအ် တ် ှိရသွာ အိမ်ရ ွာင်စု မ ွာျေးပပ ျေး 

 ယ်ယွာစုိ ပ်  ိျေးရ ျေး ိုအဓိ  ုပ် ိငု်က ပါသည် ။ မရမပ ည်ရသွာ အိမ်ရ ွာင်စုနည်ျေးပပ ျေး   ပန်ျေးအ ပု ်

 ုပ် ိငု်ရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 
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(င)  ထိခိုကလ် ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးခခင်ျေးမရိှဘ တစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆံုျေးနှစ်နပ်စွာျေးနိုင်သည့််အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့် ် “၃” နှင့်် “၄” 

အိမ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခိငု်နှုနျ်ေးစီ) 

အခ နိ်ကွာလ 
အိမ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အိ

မ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က် 

ကခဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ျူဟွာ(ကခဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခုစီအလိုက်

အိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က်မ ွာျေးကိုကဖွာခ်ပရန)် 

၃လကအွာကဝ်မ်ျေး

စွာဖူလံုမှု 
 

 အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကကိ ယ ူ                = ___________ 

၃လနှင့််၆လ ကွာျေးဝ

မ်ျေးစွာဖူလံုမှု 
 

 အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကကိ ယ ူ                = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ ိ

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 
 

 အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကကိ ယ ူ               = ___________ 

ရင်ျေးခမစ်..ဥစစွာဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထွာငစု်ကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခိငု်နှုန်ျေးစီအွာျေးစစ်တမ်ျေးကကွာက်ယခူခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ............................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. ..................................................... 

(င-၂)  ကူညီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထျူေးလိုအပ်ကသွာအပု်စုမ ွာျေး၏ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၈) ကူညီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထျူေးလိအုပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မိသွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာသက်ကကီျေးရ ယ်အို၆၄နှစ်နှင့််အထက်    

မိသွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့််ပုဂ္ိ လ်    

 အိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က ်

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အိမ်ကထွာင်စု ၂၀ 
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အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မုဆိုျေးဖိ/ု တစ်ခုလပ်အိမ်ကထွာင်စု 
၅ 

 

အခခွာျေးကေသသုိ့် ကွာခမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာကက်နထိငု်လပု်ကိငု်ကနသည့််ဆင်ျေးရ သ

ည့််အိမ်ကထွာင်စု 
၅ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ ွှေရ  ွေ့ရ  ျေး  ွာသည် ဆင်ျေး ဲ၍ မိသွာျေးစုဦျေးရ မ ွာျေးသည ် အမ  ိျေးသမ ျေးဦျေးရဆွာင်သည  ်အိမ်ရ ွာင်စု 

(၂၀)ဦျေး ှိပပ ျေး ဆင်ျေး ဲ၍ မိသွာျေးစုဦျေးရ ျေးမ ွာျေးသည ် မုဆိုျေးဖို/တစ်ြု ပ်  အိမ်ရ ွာင်စု (၅)စု ှိပါသည ်  ။ ိုို့ရန   ်

အမြွာျေးရေသသုိို့က ွာမမင ်စ ွာ သ ွာျေးရ ွာ ် ုပ် ိငုသ်ည ် အိမ်ရ ွာင်စု (၅)ဦျေး  ှိရက ွာင်ျေး ရ   ွာရတ ွေ့ ှိ ပါသည်။ 

 

(င-၃)  ကက ျေးရ ွာ၏ထိခိုကသ်က်ကရွာကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၉) ကက ျေးရ ွာ၏ထိခိုကသ်က်ကရွာကလ် ယမ်ှုအကခခအကနနှင့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအမံမ ွာျေး 

စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိသုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု 

(ထိခိုကမ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လိုက်

ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီအမံ

မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ် ခမင့် ် နိမ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁ ခမစ်ကရကကျီေးမှု       

၂ လျှပ်တခပတ်ကရကကျီေးခခင်ျေး       

၃ မုန်တုိင်ျေးေကီရ       

၄ ဆူနောမ ီ
 

     

၅ တုိင်ဖုန်ျေးမနု်တုိင်ျေး 
 

     

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး 
 

     

၇ ငလ င် 
 

     

၈ အပူလိှုငျ်ေး 
 

     

၉ စုိကပ်  ိျေးကခမမ ွာျေးတ င်ကရငဝံငက်ရွာကမ်ှု 
 

     

၁၀ အကအျေးလိှုင်ျေး 
 

     

၁၁ မိုျေးသျီေးက က က မှု 
 

     

၁၂ မိုျေးကခါင်ခခင်ျေး 
 

     

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ခခင်ျေး       



 

35 
 

စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိသုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု 

(ထိခိုကမ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လိုက်

ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီအမံ

မ ွာျေး) 

၁၄ ခမစ်ကမ်ျေးပါျေးဖပ ိခခင်ျေး 
 

     

၁၅ ကမ်ျေးရုိျေးတန်ျေးတုိကစ်ွာျေးမှု 
 

     

၁၆ ကခမဖပိ ခခငျ်ေး 
 

     

 
လူက ကွာင့််ခဖစ်တ ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ် ခမင့် ် နိမ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁၇ စွာျေးနပ်ရိကခွာမဖူလံုမှု 
 

     

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအခမစ်ရှွာျေးပါျေးမှု 

(ကခမ၊ကရ)  

     

၁၉ ကခမဖပိ ခခငျ်ေး၊ကခမဆီလွှွာပ က်စီျေးခခင်ျေး 
 

     

၂၀ သစ်ကတွာခပ န်ျေးတီျေးခခင်ျေး 
 

     

၂၁ ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီကရွာဂါ 
 

     

၂၃ ကိုယ်ခံအွာျေးက ဆင်ျေးမှုကရွာဂါ 
 

     

၂၄ ကပ်ကရွာဂါ 
 

     

၂၅ ခပည်တ င်ျေးပဋိပကခ 
 

     

၂၆ တိရစဆွာန်ကူျေးစက်ကရွာဂါက ကရွာကမ်ှု 
 

     

၂၇ လူကုန်ကူျေးခခငျ်ေး 
 

     

၂၈ 
ကဝျေးလကံခါင်သီ/လမ်ျေးပနျ်ေးဆက်သ ယ်

ကရျေးခက်ခ ခခင်ျေးစသည်  

     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊လူငယအ်ုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။

 ။ထိခိုကသ်က်ကရွာကလ် ယ်မှုဆိုရွာ၌ကက ျေးရ ွာတ င်စွာျေးနပ်ရိကခွာမဖူလံုခခငျ်ေး၊ကရကကျီေးခခင်ျေး၊မိုျေးကခါင်ခခင်ျေးစသည့််အ

ကခခအကနမ ွာျေးခဖစ်ကပေါ်ခခင်ျေးရှိပါကယငျ်ေးခဖစ်စဉ်မ ွာျေးအတ က်ကက ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေးထိခိုကသ်က်ကရွာက်မှုရိှနိုင်ပါသလွာျေး။ထိခို

က်မှုရိှပါကကက ျေးရ ွာ၏မည်သုိ့်ကသွာအမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေးနှင့််အမိ်ကထွာင်စုမည်မျှထိခိုကသ်က်ကရွာကမ်ှုခံစွာျေး ကရပါသလ ။ 

(ဥပမွာ။။ အမိ်ကထွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅အိမ်ကထွာင်စုကအွာက ်− နိမ့် ်

အိမ်ကထွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀ အမိ်ကထွာင်စု − လတ် 

အိမ်ကထွာင်စု၁၀၀တ င်၅၀အိမက်ထွာင်စုအထက ်− ခမင့််) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ အပူ  န် ဲမြင်ျေးနငှ  ် မိုျေးရြါင်မြင်ျေး၊ ရတွာမ ျေးရ ွာင်မြင်ျေး၊သစ်ရတွာမပ န်ျေးတ ျေးမြင်ျေးနှင ် တိ ိစဆွာန် 
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 ူျေးစ ်ရ ွာဂါ   ရ ွာ မ်ှုမ ွာျေး ို  အသင ်အတင  ်ရ   ွာရတ ွေ့ ှိပါသည ်။  

(င-၄)  ထိခိုကသ်က်ကရွာကမ်ှုခံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထိခိုကသ်က်ကရွာကမ်ှုခံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိသုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု 

(ထိခိုကမ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လို

က်ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမံမ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ် ခမင့် ် နိမ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁ လူငယ ်       

၂ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရ သည့် ်

အိမ်ကထွာင်စု 

      

၃ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သူ       

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာက ကရွာကန်ို

င်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု/ 

ကူျေးစက်ကရွာဂါထူကခပွာကသွာကေသတ င်

ကနထိုင်သူ 
 

     

၅ ပင်လယ/်ခမစ်ကမ်ျေးကဘျေးကနထိုင်သူမ ွာျေး 
 

     

၆ မကတွာတ်ဆမှုခဖစ်နိုင်ကခ မ ွာျေးကသွာကနရွာ

တ င်ကနထိုင်သူမ ွာျေး  

     

၇ ခပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ခ ါကရွှေွံ့ကခပွာငျ်ေးခံရသူ

မ ွာျေး (IDP)  

     

၈ ကခမနိမ့်ပ်ိုင်ျေးကနထိငု်သူမ ွာျေး 
 

     

၉ ငါျေးကန်ပိငု်ရှင်မ ွာျေး 
 

     

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊က ပန်ျေးမ ွာျေး       

၁၁ လူနည်ျေးစုလမူ  ိျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋိပကခဧရိယွာတ င်ကနထိုင်သူ

မ ွာျေး  

     

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထိုင်သူမ ွာျေး 
 

     

၁၄ ကရွှေတ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၅ လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူမ ွာျေး 
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စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိသုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု 

(ထိခိုကမ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လို

က်ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမံမ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ် ခမင့် ် နိမ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁၆ ကနရပ်ခပန်အကခခခ သူမ ွာျေး 
 

     

၁၇ ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၈ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပျီေးအသက်ကမ ျေးသူမ ွာျေး       

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။။ကက ျေးရ ွာရိှလူငယ်မ ွာျေး၊အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်ကသွာအိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးစသည်တုိ့်သည်မညသုိ့််ကသွာအကခခအကနမ ွာျေး

တ င်လ ယ်လ ယ်ကူကထူိခိုကသ်က်ကရွာကမ်ှုရိှနိုင်ပါသလွာျေး။ထိခိုကမ်ှုရိှပါကမည်မျှအထိထိခိုက ်ကပါသနည်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် အသိပညွာရ   ွာမှုအွာျေးနည်ျေးမြငျ်ေး၊ အမ  ိျေးသမ ျေးနငှ  ် ဆင်ျေး ဲသွာျေးရတွာင်သမူ ွာျေး 

ပင်ပန်ျေးဆင်ျေး ဲစ ွာ ုပ် ိငု် ရသွာရက ွာင  ် ိြို မ်ှုမ ွာျေး အနည်ျေးငယ် ှိရက ွာင်ျေးရ   ွာ ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(၂)       ကက ျေးရ ွာ၏လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကခခအကန 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကခခအကန 

(က-၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိလူထုအကခခခပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိလူထုအကခခခပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး(

မှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား 

န်) 

အဖ  ွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ား

နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု(

မှန် ာတစ်ခုံကိုံ

သာရ  ား န်) 
က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ အုပ်ြ  ပ်ရ ျေး ၁၂၃ ၁၆  ၁၆ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေးက န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၂  ပ်မိ ပ်ဖ ၁၂၃ ၄  ၄ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့််

ညံ့် 



 

38 
 

စဉ် 
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး(

မှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား 

န်) 

အဖ  ွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ား

နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု(

မှန် ာတစ်ခုံကိုံ

သာရ  ား န်) 
က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၃ 
 မ်ျေးရ ွာမ်

တ  
၁၂၃ ၈ ၅ ၁၃ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့််

ညံ့် 

၄ 
ရ  ွာင်ျေး 

ရ ွာမ်တ  
၁၂၃ ၅ ၅ ၁၈ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၅ ပ ဟိတ ၁၂၃ ၁၀ ၅ ၁၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မ ျေးသတ်အဖ ဲွေ့ ၁၂၃ ၁၁  ၁၁ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၇ 
ရ ရ ွ်ာမ

တ  
၁၂၃ ၉  ၉ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခခကံသွာအုပ်စု- လယ်သမွာျေးအဖ  ွံ့၊ကင စုကင ကခ ျေးအဖ  ွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ  ွံ့ - ဥပမွာ - အမ  ိျေးသမီျေးအဖ  ွံ့၊လူငယအ်ဖ  ွံ့၊ကိုယ်ထူကိယု်ထအဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့််ယဉ်ကက ျေးမှုအဖ  ွံ့။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် အဖ ဲွေ့အစည်ျေးအွာျေး ှံုျေးစည်ျေး ှံုျေးည ည တ်က ပပ ျေး ြ တ်ိဆ ်ရဆွာင်   ရ်သွာ ရက ွာင ် 

စ မ်ျေးရဆွာင် ည် သင ်တင ်မှု ှိရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည်။ 
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(က-၂) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှန် ာတစ်

ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေးနှင့််

အစီအစဉ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထ

က်ရ  ားနိုံင်သည)် 

၁ စုိ ပ်  ိျေးရ ျေးဘဏ် ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၂ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၃ LO.LC အဖ ဲွေ့ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင့််ပတ်သက်ကသွာအဖ  ွံ့အစည်ျေး (ခပည်တ င်ျေး/ ခပည်ပ) (ဥပမွာ −ဓမမစကူျေးလက်ဖွာင်ကေျေးရှင်ျေး၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစုိျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ  ွံ့အစည်ျေး (ခပည်တ င်ျေး/ခပညပ်) (ဥပမွာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖ  ွံ့အစည်ျေး  
(၄)  နိုင်ငံအမ ွာျေး၏ရန်ပံုကင ခဖင့််ကဆွာင်ရ ကက်သွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ-

ကုလသမဂ္အဖ  ွံ့၊ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ရန်ပံုကင ခဖင့််ဖ  ွံ့စည်ျေးထွာျေးကသွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖ  ွံ့ (ခပည်တ င်ျေး/ ခပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လိကအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနိုင်ငကံတွာမ်ှကေသအက  ိျေး၊ခပည်သူူ့အက  ိျေးကိုထိကရွာကစ် ွာထမ်ျေးကဆွာင်နိငု်ကစရန် 

အလို့်ငှွာဥပကေ၊နညျ်ေးဥပကေ၊လမျ်ေးညွှန်ခ က်မ ွာျေးခဖင့်ခ်ပဌွာန်ျေးကွာဖ  ွံ့စည်ျေးကပျေးထွာျေးကနကသွာအဖ  ွံ့အစည်ျေး၊အသင်ျေးအဖ  ွံ့
မ ွာျေး (ဥပမွာ -သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏သမဝါယမအသင်ျေး၊ကက ျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတုိျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ 
ခမစိမ်ျေးကရွာင် စသည်) တုိ့်ကိုဤဇယွာျေးတ င်ထည့်သ် င်ျေးကဖွာခ်ပခခငျ်ေးမခပ ပါရန်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။   ။ ရ  ျေး  ွာတ င် Pact Myanmar အဖ ဲွေ့၊ စုိ ပ်  ိျေးရ ျေးဘဏ်နှင ် LO.LC အဖ ဲွေ့ မှ ရင ရက ျေးရြ ျေးရပျေးပပ ျေး 

ရြ ျေးရင မဖင ် စုိ ပ်  ိျေးရ ျေး ို  ုပ် ိငု ်စွာျေးရသွာ က် ပါသည ်။ 
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(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသက်ကမ ျေးမှု အကခခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁) စုိကပ်  ိျေးကခမပိုင်ဆိုငမ်ှုအရ ယအ်စွာျေး (ကခမပိုင်ဆိငု်သည့််အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စုိကပ်  ိျေးကခမပိုင်ဆိငု်မှု 

စဉ် ကခမပိုင်ဆိငု်မှုအရ ယအ်စွာျေး 
အိမ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အိမ်

ကထွာင်စုအကရ

အတ က် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအခမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၁ ကခမယွာမ ့် ၃၂ ၅ ကခမမ ့်ယွာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအွာက ် ၁၅ ၇ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧက ကွာျေး ၂၄ ၅ ကတွာင်သငူယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေး ၅၄ ၁၀ ကတွာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက ် ၁၉          ၁၅ ကတွာင်သကူကျီေး 

ကက ျေးရ ွာရိှအိမ်ကထွာင်စုစုစုကပါင်ျေး ၁၄၄ ၄၂  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရမမယွာမဲ အမိ်ရ ွာင်စု (၃၂)စု ှိပပ ျေး ၎င်ျေးတုိို့အရနမဖင  ်   ပန်ျေးအ ပု ်  ုပ် ိငု် ရသွာရက ွာင ် 

ရမပ ည်မှု နည်ျေးပါျေးရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည ်။ 

 

 

 

(၂)   အစုိျေးရနှင့််ပုဂ္လိကကရအရင်ျေးအခမစ်မ ွာျေးမကှရသ င်ျေးနိုင်သည့််ဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) ကက ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအခမစ်နှင့််ကရသ င်ျေးဧရိယွာ 

စဉ် အရင်ျေးအခမစ် 
ကရကသွာက်(

ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလိုက်(မှန် ာ

တစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

လံုကလွာကမ်ှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာ

ရ  ား န်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က

အကခခအကန(မှန် ာတစ်

ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

၁ ဆည်  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

       ရွာသီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၂ ကရလွှ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၃ 
ခမစ်ကရတင် 

စီမံကိန်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 
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စဉ် အရင်ျေးအခမစ် 
ကရကသွာက်(

ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလိုက်(မှန် ာ

တစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

လံုကလွာကမ်ှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာ

ရ  ား န်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က

အကခခအကန(မှန် ာတစ်

ခုံကိုံသာရ  ား န်) 

မကခဖဆိုပါ 

၄ ကရသ င်ျေးကခမွာင်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၆ 
လက်ငင်ကရတ 

င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၇ စိမ့််စမ်ျေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၈ ကခ ွာင်ျေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကခမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊စုိကပ်  ိျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် ရ  ျေး  ွာ၏ ရ အ င်ျေးအမမစ်နှင  ် ရ သ င်ျေးဧ ိယွာ မ ှိရက ွာင်ျေးရ   ွာ 

ရတ ွေ့ ှိ ပါသည်။ 

 

(၃)    အဓိကသီျေးနှမံ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ ကန်ှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ

စုစုကပါ

င်ျေးစုိက်

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုနျ်ေး 

သီျေးနှ ံ

စုိကပ်  ိျေးသည့််

ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု

လိုအပ်ခ က ်

(မှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား 

န်) 

အခမတ် 

ရရိှနိုင်မှု(မှန်

 ာတစ်ခုံကိုံ

သာရ  ား န်) 

ထိခိုကလ် ယ်

မှု(မှန် ာတစ်

ခုံကိုံသာရ  ား

 န)် ယူနစ် 
အနည်ျေး

ဆံုျေး 

အမ ွာျေး

ဆံုျေး 

ပျှမ်ျေး

မျှ 
မ ှ ထိ 

ရမမပ ဲ ၅၀ တင်ျေး ၂၀ ၃၅ ၂၅ ၅ ၇ 
ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

နှမ်ျေး 
၄၆၄.

၇၅ 
တင်ျေး ၃ ၅ ၅ ၄ ၇ 

ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 
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သီျေးနှ ံ

စုစုကပါ

င်ျေးစုိက်

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုနျ်ေး 

သီျေးနှ ံ

စုိကပ်  ိျေးသည့််

ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု

လိုအပ်ခ က ်

(မှန် ာတစ်ခုံ

ကိုံသာရ  ား 

န်) 

အခမတ် 

ရရိှနိုင်မှု(မှန်

 ာတစ်ခုံကိုံ

သာရ  ား န်) 

ထိခိုကလ် ယ်

မှု(မှန် ာတစ်

ခုံကိုံသာရ  ား

 န)် ယူနစ် 
အနည်ျေး

ဆံုျေး 

အမ ွာျေး

ဆံုျေး 

ပျှမ်ျေး

မျှ 
မ ှ ထိ 

ဝါ ၅၀ ပိဿွာ ၁၀၀ ၁၅၀ ၁၂၀ ၇ ၉ 
ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ရနက ွာ ၂၀ တင်ျေး ၄ ၆ ၅ ၁၀ 
၁၂ ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ပဲစင်ျေးငှံု ၂၅ တင်ျေး ၅ ၇ ၆ ၅ 
၁၂ ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ငရုတ် ၃၅ ပိဿွာ ၁၀၀ ၁၂၀ ၁၁၀ ၅ 

၇ ခမင့််

လတ်

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။   ကက ျေးရ ွာတ င် စုိကပ်  ိျေးသီျေးနှံမ ွာျေးအကနခဖင့်် ကခမပ ၊ နှမျ်ေး၊ ဝါ၊ ငရုတ်၊ ပ စင်ျေးငံု၊ ကန ကွာ နှင့်် စပါျေးကိုသွာ 

အဓိကထွာျေး စုိကပ်  ိျေးပါသည်။ လယ်စုိကဧ်ကမ ွာျေးသည် မိုျေးကကွာငျ်ေးကသွာကမ် ွာျေးခဖစ်သည့််အတ က ် မိုျေးကခါငက်သွာ နှစ်တ င် 

အထ က်နှုန်ျေးနည်ျေးပါျေးပါသည် ။ 

(၄)   လယ်ယွာသုံျေးစက်ကိရိယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) ကက ျေးရ ွာ၏စုိကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးကိရိယွာမ ွာျေးပိုင်ဆိုင်မှု 

စက်အမ  ိျေးအစွာျေး တစ်ဦျေးခ င်ျေးပိုင် ရ ွာပိုင် အဖ  ွံ့ပိငု ်
ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကနကသွာကတွာင်သူ 

အကရအတ က ်

ထ န်စက် ၁   ၁၂၀ 

လက်တ န်ျေးထ န်စက်     

အကစ့်ခ ကိရိယွာ     

ရိတ်သိမ်ျေးက ခ ကလှ့်စက ်     

ရိတ်သိမ်ျေးစက်     

ရ ခ ရလှ့်စက်     

ရ စုံြ်စက်     

ရပခနင်ားရ တင်စက်     

ခမက်ရိတ်စက်     

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င်  ိုယ်ပိုင ် န်စ (်၁)စ ျေး  ှိပပ ျေးတမြွာျေးသူမ ွာျေးမှွာ ငှါျေး မ်ျေးသှံုျေးစ ဲ ရက ွာင်ျေး 

ရ   ွာရတ ွေ့ ှိ ပါသည ်။ 
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(၅)    သီျေးနှံအထ ကန်ှုန်ျေးတုိျေးကစရန်အတ က်အခ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေးတုိျေးကစရနအ်တ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

(မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှ

ရပဖဆိုံ န်။ရပဖဆိုံ န်မလိုံအြဟ်ုံယူဆရသာအခ က်မ ာား ှိြါက 

“မရပဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

သဘာဝရ ရပမ ာသ ဥတုံအရနအထာား အလ နက်ကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကခဖဆိုပါ 

လယ်ယာရပမအသံုံားခ နိုံင်မှု အလ နက်ကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကခဖဆိုပါ 

စိုံကြ်  ိားရ အ င်ားအပမစ် ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရိှမကခဖဆိုပါ 

ရခ ားရင နှင့််ရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မကခဖဆိုပါ 

သ ားနှံမ  ိားရစ့်  ှနိိုံင်မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးမ  ိျေးသန့်မ် ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယနူိုငသ်ည်သီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်မ ွာျေး

ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

သဘာဝရပမရဆ ား / 

ရအာဂ်ဲနစ်ရပမ သဇာနှင့််အပခာားရအာဂ်နဲစ်

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယ/ူရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိငု်သည်မကခဖဆိုပါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ရဆား၊ဓာတ်ရပမ သဇာနှင့််အ

ပခာားဓာတုံရဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယ/ူရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိငု်သည်မကခဖဆိုပါ 

လုံြ်သာား  ှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

နည်ားြညာ၊အုံြ်ခ  ြ်ရ ားြိုံင်ားဆိုံင် ာဝန်

ရဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

သ ားနှံရစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ နိုင်သည် 

သီျေးနှံမ ွာျေးကိုကရွာင်ျေးခ နိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

 ာသ ဥတုံအရပခအရနရပြာင်ားလမဲှု 

(အြူခ နိ်၊မိုံားရ ခ နိ)် 
ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရွာဖမိ ွံ့နယ်အစုိျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ သ ျေးနှှံအ   ်နှုန်ျေးတုိျေး ွာရစ န်အတ   ် မ  ိျေးရ ွာင်ျေးမ  ိျေးသနိ်ု့မ ွာျေး စုိ ပ်  ိျေးမြင်ျေး၊ န  ျေးရြ ျေး၊ 

ရမမဩဇွာမ ွာျေး ို အဓိ  ွာျေးသှံုျေးစ ဲမြင်ျေး ို ရတ ွေ့ ှိ ပပ ျေး နည်ျေးပညွာနှင အ်ုပ်ြ  ပ်ရ ျေးပိုင်ျေးဆိုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှု   ှိပါ  

ပိုမိုအ   န်ှုန်ျေးတုိျေး ွာနိုင်ရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည်။ 
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(၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပမ်ှုအတ က်ခပဿနောနငှ့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပမ်ှုအတ က်ခပဿနောနငှ့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ခပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ားနိုံင်သည။်ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိ

ဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှရပဖဆိုံ န်။ရပဖဆိုံ နမ်လိုံအြဟ်ုံယူဆရသာအခ 

က်မ ာား ှိြါက “မရပဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

သဘာဝရ ရပမ ာသ ဥတုံအရနအထာား ကခမဆီ သဇွာမကကွာင်ျေးရွာသီဥတုမမှန်မကခဖဆိပုါ 

လယ်ယာရပမအသံုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယွာကခမတုိျေးခ  ွံ့နိုင်မှုမရိှပါလယ်ယွာကခမဆံုျေးရံှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 

လယ်ယွာကခမဆံျုေးရံှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရိှသည် 

ပလပ်ကခမမ ွာျေးရိှသည် 

ပလပ်ကခမအသင့်အ်တင့််ရိှသည်မကခဖဆိပုါ 

စိုံကြ်  ိားရ အ င်ားအပမစ် အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

ရခ ားရင နှင့််ရင ရ ကားဝန်ရဆာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

သ ားနှံမ  ိားရစ့်  ှနိိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

သဘာဝရပမရဆ ား / 

ရအာဂ်ဲနစ်ရပမ သဇာနှင့််အပခာားရအာဂ်နဲစ်သ 

င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်ရဆား၊ဓာတ်ရပမ သဇာနှင့််အ

ပခာားဓာတုံရဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

လုံြ်သာား  ှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

နည်ားြညာ၊အုံြ်ခ  ြ်ရ ားြိုံင်ားဆိုံင် ာဝန်ရဆာ

င်မှုမ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

သ ားနှံရစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါ

သီျေးနှံမ ွာျေးကိုကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက က်မရိှပါမကခဖဆိုပါ 

ဖ က်ြိုံားနှင့််ရ ာဂါက ရ ာကမ်ှု ဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာက အသင့််အတင့််က အနည်ျေးငယ်မကခဖဆိုပါ 

 ာသ ဥတုံဒဏ်ခံနိုံင်သည့််သ ားနှံမ ာားနှင့််ြတ်သ

က်ရသာသတင်ားအခ က်အလက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

 ာသ အလိုံက ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှံစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင် ာအကကဉံာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ် (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - လယသ်မွာျေးအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရွာဖမိ ွံ့နယ်အစုိျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င်  ွာသ ဥတုေဏ်ြှံနိုင်ရသွာ ဝါနှင  ် ငရုတ်  ိုသွာ အဓိ  စုိ ပ်  ိျေးရက ွာင်ျေး 

ရ   ွာရတ ွေ့ ှိ ပါသည ်။ 
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(ခ-၂)   ကမ ျေးခမျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလပု်ငနျ်ေးကဆွာင်ရ က်မှုအကခခအကန 

ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလပု်ငနျ်ေး 
ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့်င်ါျေးလပု်ငနျ်ေးလုပ်ကိငု်ကန

ကသွာအိမ်ကထွာင်စု 
ကကွာင်ကရ 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

န ောျေး ၁၁၆ ၄၇၉ 

နို့်စွာျေးန ောျေး   

ကျွ    

ခမင်ျေး   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ် ၁၈ ၇၇၆ 

သိုံား ၈ ၂၉၅ 

ဝက် ၈ ၁၃ 

 ကက် ၉၇ ၉၂၃ 

ဘဲ ၁ ၃ 

န ှာားရနှာက ်   

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါားကန ်   

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားရမ ားပမြူရ ားလုံြင်န်ား   

ရ ခ  ိငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရမ ျေးမမြူရ ျေးအတ  ်န  ျေးနှင  ် က  ် ိရုမ ျေးမမြူပါသည် ။ န  ျေးရမ ျေးမမြူသူ (၁၁၆)ဦျေးသွာ ှိပါသည် ။ 

 ယ်ယွာ ုပင်န်ျေး ုပ် ိငု် န်နှင  ် မ  ိျေးပ ွာျေး န် န  ျေးမမ ွာျေး ို တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ရမ ျေးမမြူက ပါသည ် ။ စွာျေး   ်ရမမ နည်ျေးပါျေး 

ရသွာရက ွာင ် ဆိတ်၊ဘဲ၊ဝ ်နှင ်သုိျေးမ ွာျေး ို အနညျ်ေးငယ်သွာ ရမ ျေးမမြူသည် ိ ုရတ ွေ့ ှိ ပါသည ်။ 
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(၂) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှုတုိျေးတက်ကစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လပု်မှုတုိျေးတက်ကစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှ

ရပဖဆိုံ န်။ရပဖဆိုံ န်မလိုံအြဟ်ုံယူဆရသာအခ က်မ ာား ှိြါက “မရပဖဆိုံြါ” 

ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကခမ ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််မကခဖဆိုပါ 

ကရရရိှမှု အလံုအကလွာကရ်နိုင်အသင့််အတင့််ရနိုင်မကခဖဆိုပါ 

မ  ိားတိ စဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရနိငု်မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််အ

တင့််ဝယ်ယူရနိုင်မကခဖဆိုပါ 

ရခ ားရင  ကခ ျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရနိုင်ကခ ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရနိုင်မကခဖဆိပုါ 

သ င်ားအာားစုံ 

(ကမ ျေးခမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)

ရစ ားက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယနူိုင်သည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယနူိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

ဝန်ရဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာြံ့်ြိုံား

မှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 

မကခဖဆိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ရ ာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုကရွာင်ျေးခ နိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

အိမ်ခခံဝငျ်ေးအတ င်ျေးကခမကနရွာလံု

ကလွာကမ်ှု 
အလံုအကလွာကရိှ်သည်အသင့််အတင့််ရိှသည်မကခဖဆိုပါ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးခမျူရနက်ရကခမအကန

အထွာျေး 
အလ နက်ကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကခဖဆိုပါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက ်

လက်လှမ်ျေးမီမှု 

လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မကခဖဆိုပါ 

ကခ ျေးကင  
လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိငု်သည်ကခ ျေးကင ရနိုင်သည် 

မကခဖဆိုပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယနူိုင်သည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယနူိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ား

လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 

မကခဖဆိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ရ ာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုကရွာင်ျေးခ နိုင်သည်မကခဖဆိပုါ 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှ

ရပဖဆိုံ န်။ရပဖဆိုံ န်မလိုံအြဟ်ုံယူဆရသာအခ က်မ ာား ှိြါက “မရပဖဆိုံြါ” 

ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်မကခဖဆိုပါ 

 ာသ ဥတုံအရပခအရနရပြာင်ား

လဲမှု(အြူခ နိ်၊မိုံားရ ခ နိ)် 
ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ န  ျေးရမ ျေးမမြူ နအ်တ  ် အိမ်ခြှံရမမအတ င်ျေး ရမမရန ွာ ှိမြင်ျေး၊ စွာျေး   ်ရမမအသင ် 

အတင ် ှရိသွာရက ွာင ် န  ျေးရမ ျေးမမြူရ ျေးတုိျေးတ ်ရစ န ်အြ င အ် မ်ျေး ှပိါသည ်။ 

(၃)    ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှုတုိျေးတက်ကစရန်အတ က်ခပဿနောနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှုတုိျေးတက်ကစရန်အတ က်ခပဿနောနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှရပဖဆိုံ န်။ရပဖဆိုံ နမ်လိုံအြဟ်ုံယူဆ

ရသာအခ က်မ ာား ှိြါက “မရပဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကခမ စွာျေးက က်ကခမရှွာျေးပါျေးသည်စွာျေးက က်ကခမလံုျေးဝမရိှပါမကခဖဆိပုါ 

ကရရရိှမှု ကရရှွာျေးပါျေးသည်ကရလံုျေးဝမရိှပါမကခဖဆိပုါ 

မ  ိားတိ စဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယမူရနိုငပ်ါမ  ိျေးကကွာင်ျေး 

တိရစဆွာန်မ ွာျေးလံုျေးဝဝယ်ယူမရပါမကခဖဆိုပါ 

ရခ ားရင  ကခ ျေးကင လ ယ်ကူစ ွာမရနိငု်ပါကခ ျေးကင လံုျေးဝမရပါမကခဖဆိုပါ 

သ င်ားအာားစုံ 

(ကမ ျေးခမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ရစ ားက က် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယမူရနိုင်ပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလံုျေးဝဝယ်ယမူရပါမကခဖဆိုပါ 

ဝန်ရဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာြံ့်ြိုံားမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူမရနိငု်

ပါ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကခဖဆိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ရ ာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုမကရွာင်ျေးခ နိငု်ပါမကခဖဆိုပါ 

အိမ်ခခံဝငျ်ေးအတ င်ျေးကခမကနရွာလံုကလွာကမ်ှု အလံုအကလွာကမ်ရိှပါလံုျေးဝမရိှပါမကခဖဆိုပါ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးခမျူရနက်ရကခမအကနအထွာျေး ကရကခမအကနအထွာျေးမကကွာင်ျေးပါမကခဖဆိပုါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက်လက်လမှ်ျေးမမီှု 

လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပါလံုျေးဝဝယ်ယူမရပါ 

မကခဖဆိုပါ 
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ခပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှရပဖဆိုံ န်။ရပဖဆိုံ နမ်လိုံအြဟ်ုံယူဆ

ရသာအခ က်မ ာား ှိြါက “မရပဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

ကခ ျေးကင  
လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရပါလံုျေးဝကခ ျေးကင မရပါ 

မကခဖဆိုပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယမူရပါသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူမရပါ
 
မကခဖဆိုပါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ားလမ်ားမ ာား 
နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူမရပါ
 
နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကခဖဆိုပါ 

ထုံတ်ကုံန်ရ ာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလံုျေးဝမကရွာင်ျေးခ နိငု်ပါမကခဖဆိပုါ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမကခဖဆိပုါ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနငှ့််ခပင်ျေးထနက်သွာရွာသီဥတု

အကခခအကနမ ွာျေး (ဥပမွာ-

ကရကကျီေးခခင်ျေးနှင့်မ်ိုျေးကခါင်ခခင်ျေး) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မကခဖဆိုပါ 

အပူခ နိ်ကခပွာင်ျေးလ မှုပိုခမန်ခခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကခဖဆိုပါ 

မိုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပိမု ွာျေးခခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကခဖဆိုပါ 

 ာသ အလိုံက ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့်ြ်င်

လယ်ငါားဖမ်ားပခင်ားနငှ့််ငါားရမ ားပမြူရ ားလုံြ်ငန်ားစ မံ

ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင် ာ 

အကကဉံာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ ပခင်ား 

အလ ယ်တကူမရ      လံုျေးဝမရ            မကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) ဖမိ ွံ့နယ်ကမ ျေး/ကုဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

ဖမိ ွံ့နယ်ငါျေးလုပ်ငန်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ မ  ိျေးရ ွာင်ျေးမ  ိျေးသနိ်ု့မ ွာျေး   ် ှမ်ျေးမ မှုမ ှိမြင်ျေး၊ ရြ ျေးရင   ယ် ူစ ွာမ  ှိမြင်ျေး၊ သ င်ျေးအွာျေးစုနှင ် 

နည်ျေးပညွာပှံ ပိုျေးမှု အွာျေးနည်ျေးမြင်ျေးတုိို့ရက ွာင  ်အြ ်အြဲ ှိပါသည ်။ 
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.(ခ-၃)  စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးကဏ္ဍ 

(၁)   စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန် ာတစ်ခုံကိုံသာရ  ား န်။ဇယာား၂၂နငှ့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက်စ

စ်ရဆားမြ ားမှရပဖဆိုံ န်။ရပဖဆိုံ န်မလိုံအြ်ဟုံယူဆရသာအခ က်မ ာား ှိြါက 

“မရပဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား  ှနိိုံင်မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကခဖဆိပုါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်

ရသာအပခာားရဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံရ ာ

င်ားခ  န်ရစ ားက က် ှပိခင်ား 

ကစ ျေးက က်ကကွာင်ျေးရှိသည်ကစ ျေးက က်အသင့််အတင့််မကခဖဆိုပါ 

ရစ ားက က်ဆိုံင် ာအသိအပမင် ှိပခင်ား 
ကစ ျေးက က်အကခခအကနကိုကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သိရိှသည် 

အသင့််အတင့််နောျေးလည်သည်မကခဖဆိုပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ရ ားအရပခအရန ကကွာင်ျေးသင့််မကခဖဆိပုါ 

ကုံန် ကမ်ား  ှိနိုံင်ပခင်ား ကပါမ ွာျေးသင့််မကခဖဆိပုါ 

လျှြ်စစ်မ ား  ှိနိုံင်ပခင်ား ကကွာင်ျေးသင့််မကခဖဆိပုါ 

ရခ ားရင   ှိနိုံင်ပခင်ား 
လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိငု်သည်ကခ ျေးကင ရနိုင်သည်မကခဖ

ဆိုပါ 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားနည်ားြညာဆိုံင်

 ာနှင့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ား

ဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှု  ှိ

ပခင်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ားဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ားဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးရနိုင်သည။်မကခဖဆိုပါ 

အလုံြန်ှင့််လိုံကရ်လ ာည ရထ ပဖစ်ရသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားပြ နိုံင်ရသာြ

ညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ရပမာကပ်ခင်ား 

ကျွမ်ျေးက င်စ ွာတတ်ကခမွာကသ်ည်အသင့််အတင့်် 

မကခဖဆိုပါ 

အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကခဖဆိပုါ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး မဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလပု်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။ ။ ရ  ျေး  ွာတ င် စုိ ပ်  ိျေးရ ျေးရမ ျေးမမြူရ ျေးမဟုတ်ရသွာ အမြွာျေးဝင်ရင   အသ ်ရမ ျေး ဝမ်ျေးရ  ွာင်ျေး 

 ုပ်ငန်ျေး ုပ် ိငုမ်ှုနည်ျေးပါျေးပါသည် ။ အသ ်ရမ ျေးဝမ်ျေးရ  ွာင်ျေးပညွာအွာျေးနည်ျေးရက ွာင်ျေးရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 
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(၂) စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ က်ခပဿနောနငှ့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ က်ခပဿနောနငှ့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ခပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ရ  ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်

၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ရဆားမြ ားမှရပဖဆိုံ န်။ရပဖဆိုံ န်မလိုံအြ်ဟုံယူဆရသာ

အခ က်မ ာား ှိြါက “မရပဖဆိုံြါ” ဟူရသာအက က်ကိုံရ  ား န်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား  ှနိိုံင်မှု ရှွာျေးပါျေးလံုျေးဝမရိှမကခဖဆိုပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်ရသာ

အပခာားရဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံရ ာင်ားခ  

န်ရစ ားက က် ှပိခင်ား 

ကစ ျေးက က်မကကွာင်ျေးကစ ျေးက က်မရိှမကခဖဆိုပါ 

ရစ ားက က်ဆိုံင် ာအသိအပမင် ှိပခင်ား 
ကစ ျေးက က်အကခခအကနကိုကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 

လံုျေးဝနောျေးမလည်မကခဖဆိုပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ရ ားအရပခအရန ညံ့်အလ န်ညံ့်မကခဖဆိပုါ 

ကုံန် ကမ်ား  ှိနိုံင်ပခင်ား ကုန် ကမ်ျေးရရိှမှုနညျ်ေးသည်ကုန် ကမ်ျေးမရိှပါမကခဖဆိုပါ 

လျှြ်စစ်မ ား  ှိနိုံင်ပခင်ား ပံုမှနမ်ရပါလံုျေးဝမရပါမကခဖဆိုပါ 

ရခ ားရင   ှိနိုံင်ပခင်ား 
လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရရိှပါကခ ျေးကင မရပါ 

မကခဖဆိုပါ 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားနည်ားြညာဆိုံင်

 ာနှင့််အရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ား

ဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာဝန်ရဆာင်မှု  ှပိခ

င်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ားဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူမရပါ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ရသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားရ ားဖ ံွေ့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင် ာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးလံုျေးဝမရပါမကခဖဆိုပါ 

အလုံြန်ှင့််လိုံကရ်လ ာည ရထ ပဖစ်ရသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ရမ ားဝမ်ားရက ာင်ားပြ နိုံင်ရသာြ

ညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ရပမာကပ်ခင်ား 

ကျွမ်ျေးက င်စ ွာတတ်ကခမွာကခ်ခင်ျေးမရိှလံုျေးဝမတတ် 

မကခဖဆိုပါ 

အလုံြအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား 
အလုပအ်ကိုင်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး

အလုပအ်ကိုင်အခ င့််အလမ်ျေးမရိှမကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

လုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။  မ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ရ ျေးမရ ွာင်ျေးမြင်ျေး၊   ပ်စစ်မ ျေး မ  ှိရသျေးမြင်ျေး၊ အသ ်ရမ ျေးဝမ်ျေးရ  ွာင်ျေး 

ပညွာ ပ်တတ်ရမမွာ မ်ှုအွာျေးနည်ျေးမြင်ျေး ၊ရြ ျေးရင   ယ် ူစ ွာ မ  ှိနိုင်မြင်ျေးတုိို့ရက ွာင ် အသ ရ်မ ျေးဝမ်ျေးရ  ွာင်ျေး ုပင်န်ျေး 

တုိျေးတ ် န်အတ  ် မပဿန နှင ်အြ အ်ြဲမ ွာျေး ှိရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

 

 

 



 

51 
 

(ဂ)   ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုခဖစ်ကပေါ်လွာပံု၊ပံုစံနှင့််အခ နိ်ကွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရွှေွံ့ကခပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာမှုခဖစ်ကပေါ်လွာပံု၊ပံုစံနှင့််အခ နိ်ကွာလ 

# ပံုစံ 
အိမ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က ်

ခပည်တ င်ျေး ခပည်ပ လူဦျေးကရ 

က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးသ ာားလာ

ရနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ားဆံုံား ှိ

ရသာအိမ်ရထာင်စုံနှင့််

လူဦားရ  

၂၅ ၃၂ ၁၉ ၅၁ ၃၇ ၂၃ ၆၀ ၆၉ ၄၂ ၁၁၁ 

၂ 

ကက ျေးရ ွာခပင်ပသုိ့်ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးမှုကွာလ 

၃လအထ ိ ၉ ၆ ၁၅    ၉ ၆ ၁၅ 

၆လအထ ိ ၅  ၅    ၅  ၅ 

၁၂လအထ ိ ၁ ၂ ၃  ၁ ၁    

၁၂လအထက ်    ၃၇ ၂၂ ၅၉ ၃၇ ၂၂ ၅၉ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယအ်ုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။

 ။ရ ွှေွေ့ရပြာင်ားသ ာားလာပခင်ား၏တ ာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ရ ွှေွေ့ရပြာင်ားသ ာားလာသူ၏သရဘာဆနဒြါမှုမြါမှုစသည်ပဖင့််မ

ခ ဲပခာားဘဲ၊ ကာပမင့််ခ နိ်အနည်ားအမ ာားမကန့််သတ်ဘဲ၊မည်သည့််အရ ကာင်ားအ င်ားရ ကာင့််ရ ွှေွေ့ရပြာင်ားသ ာားလာ သည်ပဖစ်ရစ

ကာမူမူလဌာရနရဒသတစ်ခုံမှနိုံငင်ံပခာားသိုံ့်ပဖစ်ရစ၊ပြည်တ င်ားတစ်နယ်တစ်ရ ကားသိုံ့်ပဖစ်ရစရ ွှေွေ့ရပြာင်ားသ ာားလာရနထိုံင်သူတိုံ

င်ားကိုံ“ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထိငု်သူ” 

ဟုံသတ်မှတ်သည်။နိုံင်ငံရတာတ်ာဝန်၊အဖ ဲွေ့အစညာ်းတာဝန်ပဖင့််ရ ွှေွေ့ရပြာင်ားအရပခခ ရန သူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အ

က ံ ားဝင်ြါသည။်သာားသမ ားနှင့််ရဆ မ  ိားမ ာားထံတ င်ခိုံလံှု န်၊မှ ခိုံ န်သ ာားရ ာက်အရပခခ ရနရသာ၊က န်ားမာရ ားအ အမမဲတမ်ား

ရ ွှေွေ့ရပြာင်ားရနထိုံင်ရသာြုံဂဂိ လမ် ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားဝင်ြါသည။်ရခတတြညာသ ာားရ ာက်သင် ကာားရနသူမ ာား၊ရခ

တတက န်ားမာရ ားကုံသမှခံယူရနသူမ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝငြ်ါ။ယခင်ကရ ွှေွေ့ရပြာင်ားသ ာားလာရနထိုံင်ခဲ့်ရစကာမူယ

ခုံလက် ှကိာလတ င်မူလဌာရနတ င်ပြနလ်ည်အရပခခ ရနထိုံင်လျှက် ှသူိမ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝင်ြါ။ယခုံလတ်

တရလာတ င်ခ  ားယာယ သ ာားရနသူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝင်ြါ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ မပည်တ င်ျေးမပည်ပသ ွာျေးရ ွာ ် ုပ် ိငု်သူမ ွာျေးသည် မိသွာျေးစုဝင်ရင   ှရိစ န်အတ  ် 

သ ွာျေးရ ွာ ်အ ုပ် ုပ် ိငု်က ရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည ်။ 
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(ဂ-၂)   ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရခခင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရခခင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ် အက ကွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

  
က ွာျေး မ 

၁ ြိုံမိုံရကာင်ားမ န်ရသာအလုံြအ်ကိုံငန်ှင့််ဝင်ရင အခ င့််အလမ်ားမ ာား ှာရဖ  န် ၃၇ ၂၂ 

၂ နိုံင်ငံရ ားနငှ့််ဆိုံင်ရသာအရ ကာင်ား င်ား   

၃ ရဒသတ င်ားြဋိြကခပဖစ်ြ ာားမှုရ ကာင့််လံုံခခံ မှုမ ှိသည့််အရ ကာင်ား င်ား   

၄ လူမှုရ ား၊က န်ားမာရ ားကိစစမ ာားရ ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားမရဖာပ်ြနိုံင ်(သိုံ့်မဟုံတ်) အရ ကာင်ားအ င်ားကိုံရပဖဆိုံထာားပခင်ား/ 

ရပဖဆိုံလိုံပခင်ားမ ှ ိ

  

ရင်ျေးခမစ် … အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ ွှေွေ့ရမပွာင်ျေးသ ွာျေး ွာ မြင်ျေး အဓိ အရက ွာင်ျေးအ င်ျေးမှွာ ပိုမိုရ ွာင်ျေးမ န်ရသွာ အ ုပအ် ိုင ် နှင  ်

အြ င ်အ မ်ျေးမ ွာျေး  ှွာရဖ  န ်သ ွာျေးရ ွာ ်က မြင်ျေးမဖစ်ရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(ဂ- ၃)    ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးလုပ်ကိငု်သူမ ွာျေးမှခပန်ပို့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရွှေွံ့ကခပွာင်ျေးလုပ်ကိငု်သူမ ွာျေးမှခပန်ပို့်ကင  

စ

ဉ် 
အက ကွာင်ျေးအရွာ 

အိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က ်

စုစုကပါင်ျေး ခမင့်် လတ် နိမ့်် 

၁ ပြန်ြိုံ့်ရင ကိုံမှ ခိုံရန ရသာအမိ်ရထာင်စုံအရ အတ က် ၁၂   ၁၂ 

၂ 

ပြန်ြိုံ့်ရင လမ်ားရ ကာင်ားမ ာား 

- က။ရင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ် ၁၂ 

- ဂ။လူကကံ ပဖင့််လွှဲြိုံ့်ပခင်ား  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ွေ့ရမပွာင်ျေး ုပ် ိငု်သူမ ွာျေးမှ ဘဏ်မဖင ် ရင   ဲရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။  

(ဃ)   ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေးက က် 

ဇယွာျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှု၊ကစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမီမှုအကခခအကန 

ကစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမမီှု 
အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆံုျေးတစ်ခုကိသုွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

အကကျီေးစွာျေးကစ ျေးက က် 

(အဓိကတစ်ခုကိသုွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမိ ွံ့/ ရ ွာ) နတ်ရမွာ  ် ရပ ွာဘ် ယ် 

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မိုင)် 

(အနီျေးစပ်ဆံုျေးတစ်ခုကိခုန့်မ်ှ

န်ျေးဖပီျေးကရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင် 

၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မှ၁၅မိုံင် 

၁၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မ၅ှ၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံငအ်ထက် 

သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး

လမ်ျေး 

ရပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား

/ရထာလ်ာဂ   ထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

ရပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/

ရထာလ်ာဂ   ထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်
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ကစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမမီှု 
အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆံုျေးတစ်ခုကိသုွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

အကကျီေးစွာျေးကစ ျေးက က် 

(အဓိကတစ်ခုကိသုွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

ရလှစက်ရလှ ရလှစက်ရလှ 

ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုရရိှ

နိုင်မှု(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််

အထက်ရ  ားနိုံင်သည်။) 

စာားရသာကက်ုံန် 

(ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ရပခာက်)  

မ ားဖိုံရခ ာင်သံုံားနှင့််အမိ်သံုံားြစစည်ားအ

ဝတ်အထည် 

ရဆာက်လုံြ်ရ ားြစစည်ားမ ာား၊ြ ိရဘာဂ

မ ာား 

ြစစည်ားစံုံဝန်ရဆာင်မှုစံုံ နိုံင် 

စာားရသာကက်ုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ရပခာက်)        

မ ားဖိုံရခ ာင်သံုံားနှင့််အမိ်သံုံားြစစည်ားအဝ

တ်အထည် 

ရဆာက်လုံြ်ရ ားြစစည်ားမ ာား၊ြ ိရဘာဂမ ာား
 
ြစစည်ားစံုံဝန်ရဆာင်မှုစံုံ နိုံင် 

ကစ ျေးအကခခခံအကဆွာကအ်ဦ ရကာင်ားသင့််ညံ့် ရကာင်ားသင့််ညံ့် 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု ရကာင်ားသင့််ညံ့် ရကာင်ားသင့််ညံ့် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊စုိကပ်  ိျေး 

ကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝငက်င ရလုပင်န်ျေးမ ွာျေးလုပက်ိုင်သအူုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။  ုန်စည်နှင ်ဝန်ရဆွာင်မှု ၊ရ ျေး   ်  ် ှမ်ျေးမ မှုအရနမဖင  ်ရ  ျေး  ွာနှင  ်မိုင် (၂၀)ြနိ်ု့ ရဝျေးရသွာ 

နတ်ရမွာ ပ်မိ ွေ့သုိို့ အမ ွာျေးဆှံုျေးသ ွာျေးရ ွာ ်ရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(င)    ကင က ကျေးလကလ်ှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က ကျေးလက်လှမျ်ေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပင်န်ျေး 

ကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က ကျေးဝန်

ကဆွာင်မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ခပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့််ကွာလ 

အတုိျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခပံစစ

ည်ျေးလိုအပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

က်အခ မ ွာျေး 

အစိုံား ဘဏ် 

(ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံွေ့မဖိ ား

ရ ားဘဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ားြ ာားရ ားဘဏ်) 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ ှည်ရခ ားရင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

 ှိသည် 

မ ှိြါ 

သမဝါယမရခ ားရင  

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ ှည်ရခ ားရင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

 ှိသည် 

မ ှိြါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

 ှိသည် 

မ ှိြါ 
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ကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က ကျေးဝန်

ကဆွာင်မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ခပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့််ကွာလ 

အတုိျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခပံစစ

ည်ျေးလိုအပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

က်အခ မ ွာျေး 

လ ှည်ရခ ားရင 
 

၁၀% ထက် 

ြုံဂဂလိကအရသားစာား

ရခ ားရင ဝန်ရဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ ှည်ရခ ားရင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

 ှိသည် 

မ ှိြါ 

အဖ ဲွေ့အလိုံကရ်င စုံ/ 

ရင ရခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ ှည်ရခ ား 

ရင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အ 

ထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

 ှိသည် 

မ ှိြါ 

ရင ရခ ားရြားသူ 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင 

ကာလ ှည်ရခ ား

ရင  

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည်

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

 ှိသည်

မ ှိြါ 

အရြါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ ှည်ရခ ားရင 
 

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

 ှိသည် 

မ ှိြါ 

မိတ်ရဆ နှင့််ရဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံရခ ား

ရင  

ကာလလတ်

ရခ ားရင ကာ

လ ှည်ရခ ားရင 
 

ရန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 

မလိုံအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

 ှိသည် 

မ ှိြါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊အမ  ိျေးသမျီေးအုပ်စု၊စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

မဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလပု်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်ကိငု်သူအုပစု်၊ (၂) သက်ဆိငု်ရွာကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးကသွာအဖ  ွံ့မ ွာျေး။ 
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မှတ်ခ က်။။ခမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ က်အရကွာလတုိကခ ျေးကင ဆိုသည်မှွာအနည်ျေးဆံျုေးတစ်ရက်မှအမ ွာျေးဆံုျေးတစ်

နှစ်အထိ၊ကွာလလတ်ကခ ျေးကင ဆိုသညမ်ှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ကွာလရှည်ကခ ျေးကင ဆိုသညမ်ှွာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟုသတ်မှတ်

ထွာျေးပါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကွာလအထက်ရှည် ကွာစ ွာကခ ျေးကပျေးကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးရိှခ ့်ကသွာကွာလရှည်ကခ ျေးကင တ င်သွာထ

ည့််သ င်ျေးကပျေးရန်ခဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။  ွာ တုိရြ ျေးရပျေးသည ် ရင ရြ ျေးအဖ ဲွေ့အစည်ျေးမ ွာျေးနငှ ် ြ တ်ိဆ ်ရဆွာင်   ပ်ါသည် ။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေးစီမံခန့််ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေးစီမံခန့််ခ  မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နငှ့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နငှ့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်စီမံခန့််ခ  မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နငှ့််အခက်အခ မ ွာျေး 

အကခခအကန အခက်အခ  

အနတရွာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခ “ရိှ” ဟုကခဖဆိုထွာျေးပါကကခဖဆိုရန်။ 

“မရိှ” ဟုကခဖဆိုထွာျေးပါကကခဖရနမ်လို။)) 

ကခမဆီ သဇွာအကခခအကန ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

အပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

ဖ က်ပိုျေးနှင့််ကရွာဂါကွာက ယ်ထိန်ျေးခ  ပ်မှု ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

ကရအရင်ျေးအခမစ် ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

ငါျေးမ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

အခခွာျေးတိရစဆွာန်မ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမံခန့််ခ  မှု ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ သ ျေး ပ်စုိ ပ်  ိျေးမြင်ျေး၊ ဓါတုရဆျေးမ ွာျေးအသှံုျေးမပ မြင်ျေးရက င ် ရမမအ ည်အရသ ျေး   ဆင်ျေး ွာပါသည ်

။ စ နိ်ု့ပစ်ပစစည်ျေးမ ွာျေး စ မှံြနိ်ု့ြ ဲမှုမ ှိမြင်ျေးရက ွာင  ် ရ အ င်ျေးအမမစ်နှင  ် ရမမဆ   ွာ အ ညအ်ရသ ျေး   ဆင်ျေး ွာရက ွာင်ျေး 

ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနငှ့််စွာတတ်ကခမွာကမ်ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတနျ်ေး၊အလယ်တနျ်ေး၊အထက်တန်ျေးနှင့််တကကသုိလအ်ဆင့််စွာတတ်ကခမွာကမ်ှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကခမွာကမ်ှု က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားရ     

မူလတန်ားအဆင့်် ှသူိဦားရ  ၁၉၇ ၂၂၈ ၄၂၅ 

အလယ်တန်ားအဆင့်် ှသူိဦားရ  ၂၉ ၁၉ ၄၈ 

အထက်တန်ားအဆင့်် ှသူိဦားရ  ၁၅ ၈ ၂၃ 

တကကသိုံလ်/ရကာလိြ်အဆင့်် ှသူိဦားရ  ၉ ၉ ၁၈ 

ရင်ျေးခမစ် … အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားကိုံပဖည့််သ င်ား ာတ င်ပြည်ရထာင်စုံသမမတပမန်မာနိုံင်ငံရတာအ်စိုံား ၊ပညွာကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာနမှအသိအမှတ်
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ခပ ထွာျေးကသွာအတန်ားြညာတက်ရ ာက်မြ ား/တက်ရ ာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာပဖည့််သ င်ား န်ပဖစ်ြါသည်။ကဖွာခ်ပပါအခ က်နှင့််ကို

က်ညီခ င်ျေးမရိှခ ့်ကသွ်ာဇယွာျေးတ င်ခဖည့််သ င်ျေးခခင်ျေးမရိှဘ ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်တ င်သွာမှတ်ခ က်အကနခဖင့်က်ဖွာခ်ပရန်ခဖစ်ပါသည်။

အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကခမွာကမ်ှုဆိုသည်မှွာတစ်ဦျေးတစ်ကယွာက၏်ဘဝတ င်သင်ယူကလ့်လွာခ ့်ကသွာကနောကဆ်ံုျေးပညွာကရျေးအဆင့််/ 

အကခခအကနကိုဆိုလိပုါသည်။ 

 ဥပမွာ - ယခုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူခ နိ်တ င်အဋ္ဌမတန်ျေး (Grade 8)တ င်ပညွာသင် ကွာျေးကနသည်ပါက“အလယ်တန်ျေး 

အဆင့််ရိှသူဦျေးကရ”တ င်လည်ျေးကကွာငျ်ေးတတိယတန်ျေး(Grade 3) တ င်ပညွာသင် ကွာျေးကနပါက(သုိ့်မဟုတ်)ကရျေးတတ်ဖတ် 

တတ်အဆင့််သွာ (ဥပမွာ-ဘုန်ျေးကကီျေးကက ွာင်ျေးထ က်)ရိှသည်ဆိုပါက“မူလတန်ျေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ”တ င် သွာထည့််သ င်ျေးရ 

ပါမည်။ “ဘုန်ျေးကကီျေး ကက ွာင်ျေးသငပ်ညွာကရျေး (ဘက-ကက ွာင်ျေး)”ကိုဆည်ျေးပူျေးခ ့်၊ဆည်ျေးပူျေးဆ ခဖစ်ပါကသက်ဆိငု်ရွာ 

အတန်ျေးပညွာအဆင့််အလိုက်ထည့််သ င်ား ြါမည်။စတုံတထတန်ား(Grade4)ကအွာင်ခမင်ဖပီျေးအလယ်တန်ျေးပညွာဆကလ်က်သင်

 ကွာျေးခခင်ျေးမရိှပါက“မူလတနျ်ေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ”တ င်သွာထည့််သ င်ျေးရပါမည်။အကခခခံပညွာမလူတန်ျေးပညွာကိုသင်ယူဖပီျေးဆံျုေး

သင့််သည့််အရ ယ်ကိကုက ွာလ် န်ဖပျီေးခဖစ်ကသွာလ်ည်ျေးစွာလံုျေးဝမတတ်ပါက“စွာမတတ်သူဦျေးကရ”တ င်သွာခဖည့််သ င်ျေးရန် ခဖစ် 

ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် အရမြြှံပညွာအ ယ်တန်ျေးရ  ွာင်ျေး ှိရသွာရက ွာင ် ရ  ွာင်ျေး   ်နှုန်ျေး နည်ျေးပါျေး၍ 

စွာမတ ်သူဦျေးရ  မ ှိရက ွာင်ျေး ရ   ွာရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(ဆ-၂) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား ၃၄ ၄၁ ၇၅ 

အလယ်တန်ား ၂၅ ၂၁ ၄၆ 

အထက်တန်ား ၉ ၁၉ ၂၈ 

တကကသိုံလ်/ရကာလိြ် ၁၇ ၁၇ ၂၈ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ကက ွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အမိ်မှျူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားကိုံပဖည့််သ င်ား ာတ င်ပြည်ရထာင်စုံသမမတပမန်မာနိုံင်ငံရတာအ်စိုံား ၊ြညာရ ားဝန်ကက ားဌာနမအှသိအမှတ်

ပြ ထာားရသာစာသင်ရက ာင်ားမ ာား၊တကကသိုံလ်ရကာလိြ်မ ာားတ င်ြညာတက်ရ ာက်ရနသူမ ာားကိုံသာပဖည့််သ င်ား န်ပဖစ်ြါသ

ည်။၄င်ျေးအခပင“်ဘုန်ျေးကကီျေးကက ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး”ကိုသင်ယူဆည်ျေးပူျေးကနကသွာကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးကိုအကခခခံပညွာဦျေးစီျေးဌွာန

မှသတ်မှတ်ထွာျေးကသွာပညွာကရျေးစနစ်/အဆင့််သတ်မှတ်ခ က်မ ွာျေးနှင့််အညီသတ်မှတ်ခဖည့််သ င်ျေးရန်ခဖစ်ပါ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ အ ယ်တန်ျေးရ  ွာင်ျေး  ှိရသွာ ်ည်ျေး ရ  ွာင်ျေးရဆွာင်နှင  ် ပ ိရဘွာဂ ှံုရ ွာ မ်ှု မ ှိပါ ။ 

ဆ ွာအင်အွာျေး  ှံုရ ွာ မ်ှုမ ှိရက ွာင်ျေးနငှ  ်ဝန် မ်ျေးအိမ်ယွာမ ွာျေး ိအုပ်   ် ှရိက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 
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(ဆ-၃) စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာင်အကခခအကနနှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာင်အကခခအကနနငှ့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက ကွာင်ျေးအရွာ ကက ွာင်ျေးအဆင့် ်

က။ရက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န်အလယ်တန်ား(ခ ဲ) အလယတ်န်ား 
အထက်တန်ား(ခ )ဲ အထက်တန်ား 

ခ။  ာမှအက ာအရဝား (မိုံင)် 

၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မ၂ှ၀မိုံင် 
၂၀မိုံငအ်ထက် 

ဂ။သယ်ယူြိုံ့်ရဆာင်ရ ားဝန်ရဆာငမ်ှု 
ရပခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ရက ာင်ား၏စုံစုံရြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧ ိယာ 
(စတုံ န်ားရြ)* 

၃၈၇၀၀ စ/ရပ 

င။အမိုံား၊နံ ံ၊အခင်ားအ ညအ်ရသ ား ရကာင်ားသင့််ညံ့် 

စ။ရက ာင်ားသံုံားြ ိရဘာဂလံုံရလာကမ်ှု 
လံုံရလာကမ်ှု ှိသည် 
မလံုံရလာကြ်ါ 

ဆ။ရက ာင်ားအိမ်သာအရပခအရန 
ရကာင်ားသင့်် 
ညံ့်မ ှိ 

စ ။ရက ာင်ားအာဟာ တိုံကရ်ကျွားမှု 
တိုံကရ်ကျွားမှု ှိသည် 
တိုံကရ်ကျွားမှုမ ှိြါ 

ဇ။ရက ာင်ားဆ ာ/မဦားရ   က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိုံား ခန့်် ၄ ၄ ၈ 

ရက ား  ာခန့််    

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင်ျေး။ 

မှတ်ခ က်။။ကက ျေးရ ွာတ င်စွာသင်ကက ွာင်ျေးမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသွာကခဖဆိုရပါမည်။စွာသင်ကက ွာင်ျေး၏စုစုကပါင်ျေး ကမ်ျေး 

ခင်ျေးဧရိယွာ (စတုရန်ျေးကပ = အလ ွာျေး × အန)ံ သည်စွာသင်ကက ွာင်ျေးတစ်ကက ွာင်ျေးအတ င်ျေးရှိကက ွာင်ျေး အကဆွာကအ်ဦ 

အွာျေးလံုျေး၏စုစုကပါင်ျေးဧရိယွာကိုဆိုလိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ွာင်ျေးအဆင ်မှွာ အ ယ်တန်ျေးမဖစ်ပါသည်။ ရ  ွာင်ျေးနှင ်   ွာန ျေး ပ်ပါသည ် ။ 

စွာသင်ရ  ွာင်ျေးရဆွာင် ှံုရ ွာ မ်ြင်ျေး၊ ပ ိရဘွာဂ၊ အိမ်သွာ ှံုရ ွာ မ်ြင်ျေးနငှ  ် ဆ ွာအင်အွာျေး မ ှံုရ ွာ မ်ြင်ျေး မ ွာျေး 

 ှိရက ွာင်ျေးရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 
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(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခကအ်ခ နှင့််ခပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခက်အခ နှင့််ခပဿနောမ ွာျေး 

အခက်အခ / ခပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

ရက ာင်ားဆ ာ/မ  ှိနိုံင်မှု လံုံရလာက်မလံုံရလာက် 

တြည့်် - ဆ ာအခ  ိား ၄၀: ၁ရအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားြညာရက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မ ှိနည်ားလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ြညာရ ားအထူားအစ အစဉ်  ှိမ ှိ 

ရက ာင်ားသံုံားစာအုံြ်နှင့််စာရ ားကိ ိယာ လံုံရလာက်မလံုံရလာက် 

ဆင်ျေးရ ကသွာမိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရိတ်မတတ်နိုင်မှု ပမင့််အသင့််အတင့်် 

ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆိုင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလက်လမှ်ျေးမီမှု မ ှိနည်ား 

မိဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ရကာင်ားသင့််ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့်ပ် က်စီျေးခခင်ျေး မ ှိနည်ားလတ်မ ာား 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေးဆိုင် ွာပစစည်ျေးမ ွာျေး  ် ှမ်ျေးမ မှုမ ှိမြင်ျေး၊ အွာျေး စွာျေး  င်ျေး သ ျေးသနိ်ု့ 

မ ှိရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည ်။ 

(ဇ)   က န်ျေးမွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အခဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အခဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ ံွံ့နှံ့်မှု/ခဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားရလျှာ ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၂ ရသ ားလ န်တုံြ်ရက ား ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၃ ငှက်ဖ ာား ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားရ ကာင်ားကူားစက်ရ ာဂါ ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကာူးစက်နိုံင်ရသာရ ာဂါမ ာား ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၆ တ ဘ  ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၈ ရသ ားတိုံား ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၉ အသည်ားရ ာဂါ ( ဘ ၊စ ) ခမင့််     နိမ့််               မရိှ 

၁၀ အာဟာ ခ  ိွေ့တဲ့်မှု ခမင့််      နိမ့််              မရိှ 

၁၁ အပခာားကာူးစက်နိုံင်ရသာရ ာဂါမ ာား ခမင့််       နိမ့််             မရိှ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စု (၂) ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။  ွာသ အ ို မ်ဖစ်ပ ွာျေးတတ်ရသွာ ရ ွာဂါ မ ွာျေးနှင  ် အမြွာျေး ျူေးစ ်ရ ွာဂါ မဖစ်ပ ွာျေးမှု 

အ  နန်ည်ျေးပါသည်။ မိုျေး ွာသ တ င် ဝမ်ျေးရ ွာဂါ မဖစ်ပ ွာျေးမှု အနည်ျေးငယ ် ှိရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 
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(ဇ-၂)   လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယက်ဆျေးထိုျေးနှမံှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထိုျေးနှံမှု 

စ

ဉ် 

ကွာက ယ်ကဆျေးထိုျေးခခင်ျေး(ရိှ၊မရိှအမှန်ခခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုံတ်ရ ာဂါ   

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊ ကက်ည ာ၊ရမားခိုံင်နှင့််အသည်ားရ ာငအ်သာားဝါ   

၃ ြိုံလ ယိုံရ ာဂါ   

၄ ရမားခိုံင ်(ကိုံယ်ဝန်ရဆာင်ကာလအတ င်ား)   

၅ ဝက်သက်ရ ာဂါ   

၆ အပခာားစုံရြါင်ားကွာက ယ်ကဆျေးထိျုေးနှမံှု   

၇ အာဟာ မှတ်တမ်ားယူမှု (အ ြ်အပမင့််၊အရလားခ နိ၊်လက်ရမာင်ားြတ်)   

၈ အာဟာ ြညာရြားအစ အစဉ်   

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စု၊ (၂) 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။   န်ြဲရသွာ (၁၂) အတ င်ျေး  ွာ  ယ်ရဆျေး ိုျေးနှှံမှုမ ွာျေး  ှိရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(ဇ-၃)  က န်ျေးမွာကရျေးအကထွာကအ်ပံ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆) က န်ျေးမွာကရျေးအကထွာကအ်ပံ့်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအက ွာအကဝျေး (မိုင်) အခန်ျေး/ကုတင်လံုကလွာကမ်ှု 

ရက ားလက်က န်ားမာရ ားဌာန/ 

ဌာနခ ဲ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

 ှိ 

မ ှိ 

တိုံကန်ယ်ရဆားရံုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

 ှိ 

မ ှိ 

မမိ ွေ့နယ်ရဆားရံုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

 ှိ 

မ ှိ 

ရဆားဆိုံင် 
  ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

  ာအန ားအနှာားတ င်ရဆားဆိုံင် ှိသည် ရဆားဆိုံင်တ င်ရဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ
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က န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအက ွာအကဝျေး (မိုင်) အခန်ျေး/ကုတင်လံုကလွာကမ်ှု 

 

  ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

  ာအန ားအနှာားတ င်ရဆားဆိုံင်မ ှိြါ 

က သိုံရလှာင်ထာားသည် 

 

ရဆားဆိုံင်တ င်ရဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံရလှာင်ထာားပခင်ားမ ှိြါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စု၊ (၂) ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာအုပ်စုမဖစ်ရသွာ သစ် ှ  င်ျေးရ  ျေး  ွာမှ ရ  ျေး  ်  န်ျေးမွာရ ျေးဌွာန  ှိပပ ျေး ရ  ျေး  ွာနှင ် 

၂မိုင်ြနိ်ု့  ွာရဝျေးပပ ျေး နတ်ရမွာ ပ်မိ ွေ့နှင အ်နည်ျေးငယ်ရဝျေးရသွာရက ွာင ် ရဆျေးရှံုသ ွာျေး န ် အနည်ျေးငယ ် အြ ်အြဲ ှ ိ

ရက ွာင်ျေးရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝနျ်ေးက င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာကသုံ်ျေးကရရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာကသုံ်ျေးကရရရိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေးခပ ကသွာ 
အိမ်ကထွာင်စု 

ကသွာကသုံ်ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တက  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာကသုံ်ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု ကခဖ 

ဆို ထွာျေးပါက ကခဖဆိုရန်။ 

“မရိှ” ဟု ကခဖဆိုထွာျေး 

ပါက ကခဖရန်မလိ)ု 

ကသွာကသုံ်ျေးကရ ရရိှ 

နိုင်မှုနှင့်် လံကုလွာက ်မှု 

အကခခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 

မိုျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလံုျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ရ တ င်ား   ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ် 
၇၄  ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

ရန               

 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  

တံုံကင် 
  ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

မိုံားရ  

သိုံရလှာင်ကန်  
  ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

ပမစ်/ရခ ာင်ားရ    ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        

ရ ကန ် ၂၅  ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ရန               
 မိုံား               
 ရဆာင်ား        
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ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေးခပ ကသွာ 
အိမ်ကထွာင်စု 

ကသွာကသုံ်ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တက  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာကသုံ်ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု ကခဖ 

ဆို ထွာျေးပါက ကခဖဆိုရန်။ 

“မရိှ” ဟု ကခဖဆိုထွာျေး 

ပါက ကခဖရန်မလိ)ု 

ကသွာကသုံ်ျေးကရ ရရိှ 

နိုင်မှုနှင့်် လံကုလွာက ်မှု 

အကခခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 

မိုျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလံုျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

စိမ့််စမ်ားရ    ှိ        မ ှိ ရကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ရန               
 မိုံား               
ရဆာင်ား        

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပစု်၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊ (၃) 

ကက ျေးရ ွာသယံဇွာတခပကခမပံု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။  ိုယ်ပိုင ် စ ်ရ တ င်ျေး (၇၃)တ င်ျေး  ှိ၍ န ျေးစပ် ွာ အိမမ် ွာျေးမှ   ရသွာ သ်ှံုျေးရ  အမဖစ် 

အသှံုျေးမပ က ပါသည ်။ အမ ွာျေးပိုငအ်ရနမဖင  ်စ ်ရ တ င်ျေး (၁)တ င်ျေး မ ှအိမ်ရ ွာင်စု (၇၄)စု မ ှရသွာ ရ် နှင  ်သှံုျေးရ အမဖစ် 

အသှံုျေးမပ ရက ွာင်ျေး၊  ရသွာ သ်ှံုျေးရ  န်(၁) န် ှိပပ ျေး အိမ်ရ ွာင်စု (၂၅)စုမှ သှံုျေးရ အမဖစ် အသှံုျေးမပ က ရက ွာင်ျေးနှင  ်

တစ်နှစ်ပတ် ှံုျေး ရ  ှံုရ ွာ မ်ှု  ှိရက ွာင်ျေးရ   ွာရတ ွေ့ ှိ ပါသည ်။ 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကခခအကန (အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနှင့််အိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က)် 

ဇယွာျေး (၃၈) အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု 

သန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအမိ်သွာသုံျေးစ  မှု 

ရ ဆ ဲအိမ်သာ  

ရ ရလာင်ား/ယင်လံုံအိမ်သာ ၁၄၈ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံအုိမ်သွာသုံျေးစ  မှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမ ှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမ ှ ိ  

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပစု်၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊ (၃) 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ယင် ှံုအမိ်သွာမ ွာျေး ရဆွာ  ်ုပ်အသှံုျေးမပ က ရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 
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(ည)   က ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉) က ွာျေး − မကရျေးရွာ 

စဉ ်
ကက ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးကစကရျေးအတ က်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏စ 

မ်ျေးကဆွာင်ရည်ခမြှင့််သင့််ကသွာအခ က်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ  တ င်တက်ကရွာကသူ်

မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယဆူကသွာတစ်ခုကိကုရ ျေးကပျေး
ပါရန ်

၁ 
ရက ား  ာစ မံအုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝ
င်မှု/ရခါင်ားရဆာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ရက ား  ာဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖ ဲွေ့အစည်ားမ ာားတ င်အမ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်ရဆာင်  ကမ်ှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ န်ခ ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိမိန်ျေးကကလျေးမ ွာျေး/အ
မ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေးသသံယခဖစ်ဖ ယအ် ကမ်ျေးဖက်မှု (သုိ့်) 
တုိင် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးကရျေးရွာအ ကမ်ျေးဖကမ်ှုမ ွာျေးအတ က်ဥပကေနှင့််တရွာျေး
မျှတမှုဆိုင်ရွာမ ွာျေးအတ က်လူထု၏အသိအခမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအခ က်အလက်နငှ့််သင်တန်ျေးမ ွာျေးလက်
လှမ်ျေးမမီှု (ဥပမွာ- 
စုိကပ်  ိျေးကရျေးဆိုင်ရွာတုိျေးခ  ွံ့ပညွာကပျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အိမ်တ င်ျေး
မှုသက်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတရွာယ်ကကိ တင်ခပင်ဆင်မှုနှင့််
အသိအခမင်ခမြှင့််တင်ခခင်ျေးမ ွာျေး) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလက်လှ
မ်ျေးမီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စုိကပ်  ိျေးကရျေးနှင့််စုိကပ်  ိျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာကဏ္ဍမ ွာျေးတ င်အမ  ိျေး
သွာျေးနှင့််အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က်တူညီကသွာအလုပအ်ကိုင်အခ 
င့််အလမျ်ေးမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်ကထွာင်စု (သုိ့်) ကက ျေးရ ွာထက် ကက ွာလ် န်၍အမ  ိျေးသမျီေး 
မ ွာျေး၏  ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်ျေးခမစ် (၁) အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး- ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။ ။ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးလုပ ငန ျေးမ ာျေးတ င  အမ   ျေးသမ ျေးမ ာျေး တက ကက စ ာ ပူျေးကပါင ျေးပါဝင  ကက ကာင ျေး ကတ ွံ့ ှ  ပါသည  

။ 
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(ဋ)     အကခခခံအကဆွာကအ်ဦမ ွာျေးအကခခအကန 

(ဋ-၁)  ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၀) ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရိှမှုအကခခအကန 

လမ်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေးအ

စွာျေး 

အရည်အ

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာက ်

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလို

က်သုံျေးစ  နိုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည ်

(မိုင)် 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်

ပ က်စီျေးမှုရိှပါ

ကကဖွာခ်ပရန ်

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး 

၀−၁မိုင်

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

က် 

ရိှ 

မရိှ 

ခ ဉ်ျေးကပ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

က် 

 

ရိှ

မရိှ 

ရ ွာခ င်ျေးဆက်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ် 

ပတ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင်

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

က် 

ရိှ

မရိှ 

ကုန်ထုတ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

က် 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။။ကခမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊ကက ွာက်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊ကက ွာက်ကခ ွာလမ်ျေး - ၃၊က န်ကရစ်လမ်ျေး - ၄၊ကတတရွာလမ်ျေး - ၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာ မ်ျေးမ ွာျေးမှွာ ရမမသွာျေး မ်ျေးမဖစ်ပပ ျေး မိုျေးတ င်ျေး ွာ တ င် သ ွာျေး ွာ ြ ်ြဲပါသည ်။ 

(ဋ-၂)   ကက ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၁) ကက ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရိှမှုအကခခအကန 
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တံတွာျေးအမ  ိျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊အခမင့််) 
အရည်အကသ ျေး 

တည်ကဆွာက် 

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလိုက်

သုံျေးစ  နိုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်

မ ွာျေးက ကွာင့်် 

ပ က်စီျေးမှုရိှပါက

ကဖွာခ်ပရန ်

ဆိြ်ခံတံတာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

က န်က စ်တံ

တာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သာား 

တံတာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကက ိားတံတာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါားတံတာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ရ  ြ န ်

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ရ ရက ာ ်

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် တှံတွာျေး ုပ်ငန်ျေးမ ှိပါ။ 

(ဋ-၃)  ကရက ကွာင်ျေးသယ်ယူပို့်ကဆွာငက်ရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက ကွာင်ျေးသယ်ယပူို့်ကဆွာငက်ရျေး (အသုံျေးမခပ ပါက အက ွာအကဝျေး (မိုင)် 

အက က်ကအွာကရိှ်အသုံျေးမခပ ပါအက က်တ င်ခခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မိုင)် ယွာဉ်အမ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလိုကသုံ်ျေးစ  နိုင်မှု 

ပမစ်ရ ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသံုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ား ာသ တစ်နှစ်ြတ်

လံုံား 
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သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မိုင)် ယွာဉ်အမ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလိုကသုံ်ျေးစ  နိုင်မှု 

ြင်လယ်ရ ရ ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသံုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ား ာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုံား 

အပခာား 

(ရခ ာင်ား၊ရပမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံငအ်ထက် 

အသံုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ား ာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုံား 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။၁ – ရလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ရလှ၊၃ - သရဘသာ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် ရ ရက ွာင်ျေး မ်ျေးမ ှပိါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့်ကဆွာငက်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉ်အမ  ိျေး

အစွာျေး 

ကလှ၊သ

မ္ွာန ်

စက်

ကလ ှ

စက်

ဘီျေး 

ကမွာက်တွာ်

ဆိုင်ကယ ်

သုံျေးဘီျေး  

ဆိုင်ကယ ်

ကထွာလ်ွာ

ဂ  ီ
ကွာျေး ခမင်ျေးလှညျ်ေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ က ်   ၁၅ ၂၈ ၁  ၃  ၃၃ 

ရင်ျေးခမစ်…အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် သယ်ယူပိုို့ရဆွာင်ရ ျေးယွာဉ်မ ွာျေး အသင ်အတင ် ှ၍ိ သ ွာျေး ွာ   ယ် ူမှု  ှိရက ွာင်ျေး 

ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှုအကခခအကန 

ရင်ျေးခမစ် အိမ်ကထွာင်စု 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အိ

မ်ကထွာင်စု 

ခပ ခပင်ထနိ်ျေးသိမျ်ေးကရျေးစနစ် အခက်အခ  

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလိုငျ်ေး   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

 ှိမ ှိ 

ဆိုံလာစနစ်  ၁၄၈  ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

 ှိမ ှိ 

အရသားစာားရ အာားလျှြ်စစ်   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

 ှိမ ှိ 

ဒ ဇယ်သံုံားအင်ဂ င်   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

 ှိမ ှိ 

ရလစ မ်ားအင ်   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

 ှိမ ှိ 
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ရင်ျေးခမစ် အိမ်ကထွာင်စု 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အိ

မ်ကထွာင်စု 

ခပ ခပင်ထနိ်ျေးသိမျ်ေးကရျေးစနစ် အခက်အခ  

ဇ ဝရလာင်စာ   ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

 ှိမ ှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားရဖာပ်ြပခ

င်ားမပြ နိုံင်ရသာလျှြ်စစ်ဓာ

တ်အာားရြားစနစ် 

 

 
ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံ
 

 ှိမ ှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသုံျေးမခပ နိုင်

ကသွာ 
 

 
  

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င်   ပ်စစ်မ ျေးမ  ှိရသျေးသမဖင  ်ဆို ွာမဖင ်သွာ အသှံုျေးမပ က ရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအခ က်အလက်ဆိငု်ရွာနည်ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ က်အလက်နည်ျေးပညွာအကခခအကန 

စဉ် ဖုန်ျေး ကရေယီိ ု တီဗ  ီ ဖဂိ လ်တုစကလွာင်ျေး 
အင်တွာနက်လက်လမှ်ျေးမ ီ

သည့််အိမ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က ်
၈၃ ၁၃ ၁၁ ၃ ၁၄၈ 

ရင်ျေးခမစ်… အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် ဆ ်သ ယ်ရ ျေးနှင  ် တသင်ျေးအြ  ်အ  ်ဆိငု် ွာ နည်ျေးပညွာ  ် မှ်ျေးမှ  

ရသွာရက ွာင်ျေး ဆ ်သ ယ်ရ ျေးရ ွာင်ျေးမ န်ျေးရက ွာင်ျေး ရ   ွာရတ ွေ့ ှိ ပါသည ်။ 

(ဎ)  ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လူငယဖ် ံွံ့ဖဖ ိျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကခခအကန 

 ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လငူယ်ဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးဆိငု်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားရပဖ န်ရန ာမ ာားရြ ာြ် ဲ ွှေင်ြ ဲမ ာား ှိပခ

င်ား 
 ှိမ ှိမရပဖဆိုံြါ 

လူမှုရ ားလုံြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံြါ 

ဘာသာရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝငမ်ှု ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယရလ့်က င့််ခန်ားမ ာားပြ လုံြ် နရ်န ာနှင့်် 

အရထာကအ်ကူပြ ြစစည်ားမ ာား ှိပခင်ား 
ရကာင်ားသင့််ညံ့်မရပဖဆိုံြါ 

ဖ ံွေ့မဖိ ားရ ားလုံြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရကာင်ားသင့််မရပဖဆိုံြါ 

ရိုံား ာဓရလ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့််ယဉ်ရက ားမှုအရမ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ား

ရစာင့််ရ ှာက်ပခင်ားတ င်ြါဝင်မှု 
မ ှိနည်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာား ာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံင်ရလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့််ရန ာ

မ ာား၊လူငယ် ိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုံကမ် ာားစသည်တိုံ့်တ င်ဝင်

ရ ာကရ်လ့်လာသင်ယူနိုံင်ပခင်ား 

 ှိမ ှိမရပဖဆိုံြါ 
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ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လူငယအ်ုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာ ှိ ူငယ်မ ွာျေးအရနမဖင  ် ဖ ှံွေ့ပဖိ ျေးရ ျေး ပု်ငန်ျေးမ ွာျေးနငှ  ် ဘွာသွာရ ျေး ုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် 

တ ်က  စ ွာ ပါဝင်ရဆွာင်   က် ပပ ျေး ရ   ွာနိငု်ရစ န် စွာက ည ်တုိ မ် ွာျေး  ိုအပ်ရက ွာင်ျေး ရတ ွေ့ ှ ိ ပါသည ်။ 

(ဏ)  ကက ျေးရ ွာတည်ဖငိမ်ကရျေးနှင့််ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေးအကခခအကန 

(ဏ-၁) လံုခခံ ကရျေးဆိုင်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအွာျေးလကလ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာကအ်ကူမ ွာျေးအွာျေးလကလ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

တယ်လီဖုန်ျေးလိုင်ျေး၊တယ်လီဖနု်ျေးတွာဝါတုိင်မ ွာျေး

၊က ကျေးနန်ျေးလိုင်ျေး၊အင်တွာနကလ်ိုင်ျေး၊ရုပ်ခမင်သံ

 ကွာျေးလိုင်ျေး၊ကရေယီိုလိုငျ်ေးစကသွာဆကသ် ယ်

ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ က်အလက်ခဖန့််ကဝခခင်ျေးဆို

င်ရွာအကထွာကအ်ကူခပ အကဆွာကအ်ဦမ ွာျေးရိှ

ခခင်ျေးနှင့်လ်က်လှမျ်ေးမီခခင်ျေး 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

အွာမခံလုပင်န်ျေးမ ွာျေး၏ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးကိုရရိှ

နိုင်ခခင်ျေး 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

လူထုအကခခခပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့်

ခ ကရျေးအစီအစဉ် 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

ဆိုင်ကလုန်ျေး (သုိ့်) အကရျေးကပေါ်အကခခအကန 

အကွာ အက ယ်မ ွာျေးနငှ့််လက်လမှ်ျေးမီခခင်ျေး 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

မှုခင်ျေးမ ွာျေးကွာက ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ 

က်ရ ဘက်ဆိငု်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးခခငျ်ေး 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်ခခင်ျေးဆိုင်ရွာဝန်

ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနငှ့််လက်လမှ်ျေးမီခခင်ျေး 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် ရ ေ ယို၊ စရ ွာင်ျေးမ ွာျေး အသှံုျေးမပ မြင်ျေး ဖုန်ျေးတွာဝါ တုိင်မ ွာျေး ှိရသွာရက ွာင ် 

အင်တွာန ်ဆ ်သ ယ်ရ ျေးရ ွာင်ျေးရက ွာင်ျေး၊ သဘွာဝရဘျေးအနတ ွာယ်ရ  ွာ ြ ရ ျေးအစ အစဉ် မ ွာျေး မ ှိရက ွာင်ျေး 

မူြင်ျေး ွာ  ယ်တွာျေးဆ ျေးရ ျေး ဝန်ရဆွာင်မှုနငှ  ် မ ျေးရဘျေးအနတ ွာယ်ဆိုင် ွာ ဝန်ရဆွာငမ်ှုမ ွာျေး   ် ှမ်ျေးမ မှု မ ှိရက ွာင်ျေး 

ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှုအကခခအကန 

မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှုအကခခအကန 

လူကုန်ကူျေးမှု ခိုျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသုံျေးစ  မှု အ ကမ်ျေးဖကမ်ှု 

စုိျေးရိမ်ရသည် 

သွာမန်မရိှ 

စုိျေးရိမ်ရသည် 

သွာမန်မရိှ 

စုိျေးရိမ်ရသည် 

သွာမန်မရိှ 

စုိျေးရိမ်ရသည် 

သွာမန်မရိှ 
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ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရ  ျေး  ွာတ င် မှုြင်ျေးမဖစ်ပ ွာျေးမှုအနတ ွာယ်မ ွာျေး မ ှိရက ွာင်ျေး၊ တည်ပငိမ်ရအျေးြ မ်ျေးမှု ှရိက ွာင်ျေး 

ရတ ွေ့ ှိ ပါသည် ။ 

 


